
BAN DÂN VẬN THÀNH ỦY -  

BAN QUẢN LÝ KHU KINH TẾ HẢI PHÒNG -  

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ 

* 

Số - KH/BDVTU-BQLKKT-LĐLĐTP 

(Dự thảo) 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

  

Hải Phòng, ngày    tháng 01 năm 2024 

KẾ HOẠCH  
phối hợp thực hiện nhiệm vụ xây dựng giai cấp công nhân Hải Phòng  

trong khu công nghiệp, khu kinh tế năm 2024 

----- 

Căn cứ Chương trình phối hợp thực hiện nhiệm vụ xây dựng giai cấp công nhân Hải Phòng trong khu công nghiệp, khu 

kinh tế giai đoạn 2021- 2025; 

Ban Dân vận Thành ủy, Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng, Liên đoàn Lao động thành phố thống nhất kế hoạch phối 

hợp năm 2024, như sau: 

Stt Nội dung 

Phân công nhiệm vụ 

Thời gian 
Ban  

Dân vận  

Thành ủy 

Ban Quản lý 

Khu kinh tế 

Hải Phòng 

Liên đoàn 

Lao động 

thành phố 

1.  Xây dựng kế hoạch phối hợp năm 2024 Chủ trì Phối hợp Phối hợp Quý I 

2.  

Chăm lo Tết cho công nhân lao động thành phố; nắm tình 

hình (về lương, thưởng, quà tết; hỗ trợ công nhân lao động 

về quê đón tết); tuyên truyền vận động đón công nhân trở lại 

làm việc theo kế hoạch; thăm hỏi động viên công nhân làm 

việc xuyên Tết. 

Phối hợp Phối hợp Chủ trì Quý I 

3.  

Tham mưu Thường trực Thành ủy chỉ đạo về việc nâng cao 

chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức Công đoàn, phát 

triển tổ chức và đoàn viên công đoàn trong điều kiện các tổ 

chức đại diện cho người lao động (ngoài tổ chức Công đoàn 

Việt Nam) được thành lập. 

Phối hợp Phối hợp Chủ trì Quý I 
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4.  

Đánh giá, đề xuất điều chỉnh, bổ sung một số chỉ tiêu tại Kết 

luận số 93-KL/TU, ngày 04/5/2020 của Ban Thường vụ 

Thành ủy về tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 20-

NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa X), 

Nghị quyết số 26-NQ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ thành 

phố (khóa XIII) về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Hải 

Phòng thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa.   

Chủ trì Phối hợp Phối hợp Quý II 

5.  

Phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tích cực 

triển khai việc đầu tư xây dựng thiết chế công đoàn tại Khu 

công nghiệp Tràng Duệ 
Phối hợp Phối hợp Chủ trì Quý II 

6.  

Hoàn thành Đề án: Phát triển và nâng cao chất lượng giai cấp 

công nhân; bảo đảm quyền lợi hợp pháp và nâng cao đời sống 

vật chất và tinh thần cho công nhân lao động thành phố (theo 

Chương trình hành động số 02-Ctr/TU, ngày 25/12/2020 của 

Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thực hiện Nghị quyết Đại 
hội XVI) 

Phối hợp Phối hợp Chủ trì Quý II 

7.  
Tuyên truyền về pháp luật lao động, Bảo hiểm xã hội, Luật 

Thực hiện dân chủ ở cơ sở cho công nhân lao động.   Chủ trì Phối hợp Phối hợp Quý II, III 

8.  

Đánh giá kết quả 03 năm thực hiện Chương trình hành động số 

16-CTr/TU, ngày 12/10/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy về 

thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ 

Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt 

Nam trong tình hình mới”. 

Phối hợp Phối hợp Chủ trì  Quý III 

9.  
Tổ chức Hội nghị tọa đàm “Xây dựng quan hệ lao động hài 

hòa ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp” Chủ trì Phối hợp Phối hợp Quý III 

10.  
Tổ chức các hoạt động nâng cao đời sống văn hóa tinh thần 

cho công nhân, người lao động  Phối hợp Chủ trì Phối hợp Cả năm 
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11.  
Nghiên cứu mô hình tổ chức công đoàn hiện nay để đề xuất 

với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam sắp xếp, chuyển giao 

bảo đảm các quy định pháp luật và điều kiện thực tế. 
Phối hợp Phối hợp Chủ trì  Cả năm 

12.  
Xây dựng mô hình “Dân vận khéo”; tổ chức các phong trào 

thi đua trong công nhân lao động. Phối hợp Phối hợp Chủ trì  Cả năm 

13.  
Tổ chức hội nghị đối thoại để tiếp nhận, giải quyết các ý kiến, 

kiến nghị, tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp.  Phối hợp Chủ trì Phối hợp Cả năm 

14.  
Phối hợp giải quyết các vụ tranh chấp lao động tập thể, ngừng 

việc tập thể Phối hợp Phối hợp Chủ trì Cả năm 

15.  
Trao đổi thông tin và phối hợp giải quyết những vấn đề về 

đời sống, việc làm; những khó khăn, vướng mắc trong quan 

hệ lao động 
   Phối hợp Phối hợp Chủ trì Cả năm 

16.  

Theo dõi, đôn đốc, giám sát việc thực hiện các chỉ thị, nghị 

quyết của Thành uỷ liên quan đến công nhân: Về xây dựng 

nhà ở xã hội; đào tạo nghề; tiếp cận dịch vụ y tế của người 

lao động; đời sống văn hoá tinh thần cho công nhân lao động, 

các thiết chế văn hoá thể thao tại các khu công nghiệp… 

Chủ trì Phối hợp Phối hợp Cả năm 

17.  
Xây dựng chuyên mục Hỏi - Đáp về pháp luật lao động trên 

hệ thống thông tin Dân vận Hải Phòng (Danvanhaiphong.vn) Chủ trì Phối hợp Phối hợp Cả năm 

18.  

Triển khai thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 

07/4/2022 về nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu đẩy mạnh công 

tác quản lý, phát triển các khu công nghiệp, cụm công 

nghiệp trên địa bàn thành phố đến năm 2025, định hướng 

đến năm 2030, Nghị định số 35/2022/NĐ-CP của Chính phủ 

quy định về quản lý KCN và KKT. Tăng cường công tác 

phối hợp quản lý nhà nước giữa Ban Quản lý với các cơ 

quan liên quan. 

Phối hợp Chủ trì Phối hợp Cả năm 
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BAN DÂN VẬN THÀNH ỦY 

K/T TRƯỞNG BAN 

 

BAN QUẢN LÝ KHU KINH TẾ 

K/T TRƯỞNG BAN 

 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ 

TM. BAN CHẤP HÀNH 

 

 

 

 

 

 

19.  

Tăng cường giám sát việc đóng BHXH của doanh nghiệp cho 

người lao động. Quản lý các nguồn thu ngân sách, đặc biệt rà 

soát các doanh nghiệp hết hạn ưu đãi, doanh nghiệp ghi ưu 

đãi chưa phù hợp 

Phối hợp Chủ trì Phối hợp Cả năm 

20.  
Kết nối đào tạo, sử dụng nhân lực giữa doanh nghiệp - các 

trường Cao Đẳng, Đại học trong thành phố và cả nước với 

Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng 
Phối hợp Chủ trì Phối hợp Cả năm 


