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thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2023 

----- 

Thực hiện Nghị quyết số 08-NQ/TU, ngày 06/12/2022 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ thành phố khóa XVI về “Mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp năm 2023” (Nghị 

quyết số 08-NQ/TU), Ban Dân vận Thành ủy hướng dẫn thực hiện phong trào thi 

đua “Dân vận khéo” năm 2023, như sau:  

1. Chỉ tiêu  

- Mỗi xã xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu xây dựng ít nhất 03 mô hình 

“Dân vận khéo” (Nội dung theo mục 2.1. của Hướng dẫn này). 

- Mỗi phường xây dựng ít nhất 03 mô hình “Dân vận khéo” chỉnh trang, hiện 

đại hóa đô thị (Nội dung theo mục 2.2. của Hướng dẫn này). 

- Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng, Liên đoàn Lao động thành phố (02 đơn vị 

phối hợp thực hiện nhiệm vụ xây dựng giai cấp công nhân thành phố) thực hiện ít nhất 

nhất 05 mô hình “Dân vận khéo” (Nội dung theo mục 2.3. của Hướng dẫn này). 

- Ngoài chỉ tiêu trên, các xã, phường, thị trấn, địa phương, cơ quan, đơn vị xây 

dựng mô hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực khác (Nội dung theo mục 2.3. của 

Hướng dẫn này); số lượng mô hình tùy theo điều kiện thực tế của địa phương, cơ quan, 

đơn vị; do địa phương, cơ quan, đơn vị quyết định.  

- Lưu ý: Mô hình “Dân vận khéo” được tính vào chỉ tiêu năm 2023 gồm: Mô 

hình đã được thực hiện từ những năm trước (còn hiệu quả, được chỉ đạo tiếp tục 

thực hiện) và các mô hình mới bắt đầu thực hiện từ năm 2023. Rà soát loại bỏ 

những mô hình không còn hiệu quả hoặc không còn ph  hợp yêu cầu thực tế.   

2. Nội dung của mô hình “Dân vận khéo” 

2.1. Mô hình “Dân vận khéo” tham gia xây dựng xã nông thôn mới kiểu mẫu 

Bám sát Bộ tiêu chí xã nông thôn mới kiểu mẫu thành phố Hải Phòng giai 

đoạn 2021 - 2025 (Theo Quyết định số 1848/QĐ-UBND, ngày 23/6/2022 của Ủy 

ban nhân dân thành phố Hải Phòng) để xây dựng mô hình “Dân vận khéo”, trọng 

tâm là xây dựng các mô hình: 

- Vận động Nhân dân tặng, cho đất để xây dựng mở rộng đường giao thông; 

lắp điện chiếu sáng; trồng, chăm sóc, bảo vệ cây, hoa; xây dựng tuyến đường sáng 

- xanh - sạch - đẹp; phân loại, thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải, rác thải, cải tạo 

và phục hồi môi trường. 
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- Vận động doanh nghiệp, người dân phát triển kinh tế, tạo thêm nhiều việc 

làm mới, tăng thu nhập nâng cao đời sống Nhân dân; ứng dụng công nghệ thông tin, 

chuyển đổi số để giao dịch các sản phẩm nông nghiệp. Các tập thể, cá nhân có nhiều 

giải pháp, sáng kiến, huy động nguồn lực, tham gia đóng góp vào xây dựng nông 

thôn mới kiểu mẫu. 

- Vận động Nhân dân tham gia bảo hiểm y tế; các chương trình giảm nghèo, 

nhân đạo từ thiện; tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao; các mô 

hình phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội, liên kết đảm bảo an ninh trật tự.  

2.2. Mô hình “Dân vận khéo” tham gia chỉnh trang, hiện đại hóa đô thị 

- Vận động Nhân dân tặng, cho đất xây dựng công trình hạ tầng đô thị, giao 

thông; cải tạo mở rộng ngõ phố, xây dựng chung cư cũ; xây dựng công viên, vườn 

hoa, sân chơi, sân tập thể thao. 

- Vận động Nhân dân tham gia bảo tồn, tôn tạo các công trình có giá trị về 

lịch sử, kiến trúc, văn hóa; thực hiện nếp sống văn minh đô thị; xây dựng tuyến 

đường kiểu mẫu, thu gom rác thải hợp vệ sinh. 

- Vận động cán bộ, công chức, viên chức ứng dụng công nghệ thông tin 

trong giải quyết thủ tục hành chính, quản lý, quy hoạch đô thị, nâng cao chất lượng 

phục vụ Nhân dân. 

2.3. Mô hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực khác 

2.3.1. Lĩnh vực phát triển kinh tế: Xây dựng các mô hình vận động Nhân 

dân và doanh nghiệp phát triển sản xuất kinh doanh, tạo được nhiều việc làm mới 

đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả cao; dồn điền, đổi thửa; khắc phục tình trạng đất 

bị bỏ hoang; chuyển dịch cơ cấu cây trồng; sản xuất nông nghiệp theo hướng hữu 

cơ; áp dụng cơ giới hóa vào sản xuất; liên kết tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp... 

2.3.2. Lĩnh vực văn hóa - xã hội:  

- Xây dựng các mô hình trong vận động Nhân dân bảo vệ môi trường; xây 

dựng nếp sống văn minh đô thị, xây dựng cơ quan đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn 

văn hóa. 

- Xây dựng các mô hình trong vận động Nhân dân thực hiện nếp sống văn 

minh trong việc cưới, việc tang.  

- Vận động xã hội hóa giáo dục, hướng nghiệp, dạy nghề, khéo trong việc thực 

hiện thi đua dạy tốt, học tốt, các giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học, xây dựng 

trường đạt chuẩn quốc gia; vận động các hoạt động nhân đạo từ thiện…  

2.3.3. Lĩnh vực chuyển đổi số:  

- Xây dựng các mô hình chuyển đổi số trong chăm sóc sức khỏe Nhân dân, triển 

khai bệnh án điện tử, sổ theo dõi sức khỏe điện tử. 

- Xây dựng các mô hình chuyển đổi trong giáo dục, phát triển giáo dục STEM, giáo 

dục kỹ năng số, giáo dục đổi mới sáng tạo, học bạ điện tử, nền tảng giáo dục trực tuyến.  
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- Xây dựng các mô hình chuyển đổi trong báo chí, truyền thông; trong lĩnh vực 

tài nguyên, môi trường phục vụ kiểm soát và quản lý chất lượng môi trường.  

- Xây dựng các mô hình vận động cải cách thủ tục hành chính, vận động người 

dân và doanh nghiệp sử dụng dịch vụ công trực tuyến được định danh và xác thực 

thông suốt, hợp nhất trên hệ thống của các cấp chính quyền; các mô hình trong vận 

động người dân tham gia thanh toán điện tử.  

- Triển khai các ứng dụng số trên các lĩnh vực quản lý hành chính, đảm bảo trật 

tự an toàn giao thông, phòng cháy, chữa cháy. Các mô hình vận động cán bộ, công 

chức, viên chức xử lý hồ sơ công việc trên môi trường mạng.  

2.3.4. Lĩnh vực quốc phòng - an ninh; tôn giáo - dân tộc: Xây dựng các mô 

hình vận động Nhân dân tham gia giữ gìn an ninh, trật tự; hoàn thành các chỉ tiêu 

quốc phòng; xây dựng nền quốc phòng toàn dân; giữ vững ổn định chính trị, trật tự 

an toàn xã hội, thực hiện tốt chính sách hậu phương, quân đội; vận động đồng bào 

có đạo sống tốt đời, đẹp đạo; vận động Nhân dân chấp hành Luật an ninh mạng, các quy 

định khi sử dụng Internet, mạng xã hội… 

2.3.5. Lĩnh vực xây dựng hệ thống chính trị:  

- Xây dựng các mô hình trong thực hiện tốt nhiệm vụ công tác xây dựng 

Đảng, trong thực hiện đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ 

quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và các hội quần chúng.  

- Xây dựng các mô hình vận động cán bộ, công chức nâng cao trách nhiệm, 

đạo đức công vụ, thực hiện nêu gương của cán bộ, công chức, đặc biệt là các cơ 

quan, đơn vị, bộ phận thường xuyên tiếp xúc với Nhân dân. 

- Xây dựng các mô hình trong thực hiện cải cách tư pháp, nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả công tác điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án. Các mô hình trợ giúp pháp lý, 

hòa giải cơ sở.  

- Xây dựng các mô hình tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện các cuộc 

vận động, các phong trào thi đua yêu nước được phát động tại địa phương, cơ quan, 

đơn vị; trong tổ chức các hoạt động đối thoại với Nhân dân, trong vận động Nhân dân 

thực hiện giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn 

thể trong sạch, vững mạnh… 

2.3.6. Các mô hình “Dân vận khéo” trong phòng, chống dịch bệnh, hoặc lĩnh vực 

khác, cần có nội dung cụ thể, được cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý xác nhận, duyệt nội 

dung thực hiện… 

3. Yêu cầu của mô hình 

3.1. Về mục tiêu, hiệu quả cần đạt  

- Mô hình mang lại hiệu quả thiết thực, rõ nét về kinh tế - xã hội, quốc phòng - 

an ninh, tăng cường, củng cố mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, Nhà nước và Nhân dân 

theo các nội dung ở mục 2 của Hướng dẫn này; được cấp có thẩm quyền công nhận.   
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- Mô hình góp phần thực hiện thắng lợi chủ đề năm 2023 của thành phố là 

“Đẩy mạnh chỉnh trang, hiện đại hóa đô thị - Xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu -  

Thực hiện chuyển đổi số” và chủ đề năm của ngành, địa phương, đơn vị; góp phần 

hoàn thành các chỉ tiêu về công tác dân vận đã được nêu trong Nghị quyết số 08-

NQ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố.  

3.2. Về chủ thể thực hiện 

- Đối với mô hình tập thể: Các đơn vị, tổ chức thuộc cấp ủy, chính quyền, 

lực lượng vũ trang, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, 

công ty, doanh nghiệp, hội quần chúng các cấp… 

- Đối với mô hình cá nhân:  

+ Cá nhân là lãnh đạo, cán bộ, công chức, đảng viên, đoàn viên, hội viên các 

đơn vị, tổ chức thuộc cấp ủy, chính quyền, lực lượng vũ trang, Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, các công ty, doanh nghiệp, hội quần chúng 

các cấp có ý tưởng hay, cách làm sáng tạo, thuyết phục, vận động được Nhân dân 

hăng hái tham gia có hiệu quả vào phong trào thi đua “Dân vận khéo”.   

+ Cá nhân có đóng góp lớn đối với việc thực hiện các chủ trương, dự án, chương 

trình phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương.  

3.3. Về phương pháp  

- Mô hình có phương pháp, cách thức vận động, tổ chức thực hiện ph  hợp, 

thuyết phục, chủ động, sáng tạo.  

- Gợi ý cách đặt tên mô hình: Ngắn gọn, dễ nhớ, bao quát được mục tiêu, 

phương pháp vận động và hiệu quả có thể đạt được.  

4. Quy trình xây dựng và công nhận mô hình “Dân vận khéo” 

4.1. Lựa chọn nội dung, xây dựng mô hình 

- Chủ thể thực hiện (tại mục 3.2.) căn cứ vào tình hình thực tế và nhiệm vụ 

chính trị của từng địa phương, cơ quan, đơn vị, tâm tư của cán bộ, công chức, viên 

chức, chiến sỹ trong lực lượng vũ trang, đoàn viên, hội viên và người lao động…, 

tiến hành lựa chọn nội dung cụ thể để đăng ký thực hiện mô hình “Dân vận khéo” 

cho ph  hợp. Chú trọng lựa chọn những nhiệm vụ trọng tâm mới, đột phá hoặc giải 

pháp tốt để thực hiện tốt công tác dân vận; góp phần khắc phục khó khăn, vướng 

mắc, bức xúc, cấp bách, nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của địa 

phương, cơ quan, đơn vị.  

4.2. Triển khai thực hiện mô hình  

- Khảo sát tình hình, địa điểm nơi thực hiện mô hình; xác định thực trạng 

tình hình, những thuận lợi, khó khăn, loại hình, lĩnh vực… 

- Đăng ký thực hiện mô hình với cấp ủy, chính quyền địa phương, cơ 

quan, đơn vị. 
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- Xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện, xác định rõ tên mô hình, chủ thể thực 

hiện, lực lượng cần phối hợp, mục tiêu, các tiêu chí, kết quả cần đạt; cách thức, 

biện pháp thực hiện, tiến độ thời gian hoàn thành, các nguồn lực, điều kiện cần 

thiết… để thực hiện đảm bảo mục tiêu đề ra; thời gian sơ, tổng kết, báo cáo. Phân 

công lãnh đạo, cán bộ chịu trách nhiệm trực tiếp chỉ đạo quá trình triển khai xây dựng theo 

dõi, hướng dẫn, giúp đỡ, thực hiện mô hình.  

- Tổ chức tuyên truyền, vận động, thuyết phục, hướng dẫn đoàn viên, hội viên làm 

nòng cốt tham gia xây dựng mô hình. Vận động các nguồn lực để thực hiện mô hình (Hồ 

sơ triển khai thực hiện mô hình theo mẫu - Phụ lục số 05). 

4.3. Khảo sát, kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện và công nhận mô hình 

 - Chậm nhất sau 03 tháng đăng ký thực hiện, các địa phương, đơn vị tiến hành 

kiểm tra, khảo sát, đánh giá chất lượng, hiệu quả của các mô hình; kịp thời biểu 

dương mặt tích cực, có biện pháp giúp đỡ, hướng dẫn khắc phục mặt còn hạn chế.   

- Việc công nhận mô hình “Dân vận khéo” được thực hiện vào dịp tổng kết cuối 

năm, đảm bảo dân chủ, khách quan, việc tổ chức bình xét được tiến hành từ cấp cơ sở.  

4.4. Hình thức biểu dương, khen thưởng  

Cấp ủy, chính quyền chỉ đạo đánh giá, công nhận kết quả các mô hình “Dân 

vận khéo”; biểu dương, khen thưởng theo thẩm quyền; đồng thời lựa chọn, giới thiệu 

các mô hình “Dân vận khéo” tiêu biểu gửi về Ban Dân vận Thành ủy để đề nghị cấp có 

thẩm quyền khen thưởng; dựa trên các yêu cầu về nội dung, mục tiêu, phương pháp, 

hiệu quả theo Mục 2, Mục 3 của Hướng dẫn này. 

* Hình thức biểu dương: Biểu dương các tập thể và cá nhân thông qua các 

phương tiện thông tin đại chúng; các hội nghị gặp mặt giao lưu, tọa đàm điển hình 

“Dân vận khéo”; các hội nghị sơ kết, tổng kết của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

* Hình thức khen thưởng:  

- Tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố cho tập thể, cá nhân 

có thành tích xuất sắc tiêu biểu, được biểu dương, khen thưởng ở cấp thành phố.  

- Tặng Giấy khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận, huyện cho tập thể, cá 

nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu, được biểu dương, khen thưởng ở cấp quận, huyện. 

* Nguyên tắc khen thưởng:  

- Trên cơ sở đối tượng, tiêu chuẩn nêu trên, các cơ quan đơn vị địa phương 

tổ chức xét chọn, đề nghị đảm bảo tính chính xác (tránh đề nghị khen thưởng 

không đảm bảo tiêu chuẩn, thành tích chung chung).  

- Không xét, đề nghị khen thưởng cho các tập thể, cá nhân đã được chủ tịch Ủy 

ban nhân dân thành phố tặng Bằng khen trong các phong trào thi đua yêu nước của 

thành phố năm 2022, 2023.  
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- Ưu tiên khen thưởng tập thể và cá nhân là người trực tiếp, thường xuyên có 

nhiều sáng tạo trong thực hiện công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện các 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, cơ quan, đơn vị.  

5. Tổ chức thực hiện 

5.1. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội thành phố; các 

đảng bộ trực thuộc Thành ủy 

- Chỉ đạo xây dựng Kế hoạch thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” 

năm 2023; bảo đảm hoàn thành chỉ tiêu về xây dựng mô hình “Dân vận khéo”.  

- Gửi Bản tổng hợp đăng ký mô hình “Dân vận khéo” năm 2023 về Ban Dân 

vận Thành uỷ trước ngày 31/3/2023 để tổng hợp (Các huyện theo Phụ lục 01 và 03; 

các quận theo Phụ lục 02 và 03; các đơn vị khác theo Phụ lục 03).  

- Các đơn vị tiến hành khảo sát các mô hình “Dân vận khéo” gửi tổng hợp kết 

quả khảo sát về Ban Dân vận Thành ủy trước ngày 30/6/2023 (Theo phụ lục số 04).  

- Báo cáo kết quả thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” và đánh giá 

kết quả thực hiện chỉ tiêu về xây dựng mô hình “Dân vận khéo” năm 2023 gửi về 

Ban Dân vận Thành ủy trước ngày 20/11/2023.  

- Chỉ đạo lưu trữ hồ sơ phong trào thi đua “Dân vận khéo” theo quy định 

( ồm các văn bản tại Phụ lục 05).  

5.2. Ban Dân vận Thành ủy 

- Giúp Ban Thường vụ Thành ủy hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá, 

tổng hợp kết quả phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2023, hoàn thành 

trước 30/11/2023. 

- Tổng hợp, đánh giá, đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố xét khen 

thưởng các điển hình “Dân vận khéo”; tổ chức biểu dương, khen thưởng tại Hội nghị 

tổng kết công tác dân vận năm 2023. 

Trên đây là Hướng dẫn thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2023. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vấn đề vướng mắc, phát sinh, các địa phương, 

đơn vị phản ánh về Ban Dân vận Thành ủy để nghiên cứu, điều chỉnh, bổ sung./. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Dân vận Trung ương: Lãnh đạo Ban,  

Văn phòng, Vụ Đoàn thể nhân dân (để b/c), 

- Thường trực Thành ủy (để b/c), 

- Các ban TU, Văn phòng TU, 

- MTTQVN và các tổ chức CT-XH Tp,  

- Bộ Chỉ huy quân sự Tp, Công an Tp, Bộ Chỉ 

huy Bộ đội Biên phòng Hải Phòng, Đảng ủy Khối 

các cơ quan Tp, các quận ủy, huyện ủy, 

- Ban Quản lý Khu Kinh tế Hải Phòng, 

- Ban Dân vận các quận ủy, huyện ủy,  

- Lưu. 

K/T TRƯỞNG BAN 

PH  TRƯ NG B N 

 
V  Th  Th y Nga 
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