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KẾT LUẬN
CỦA BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ỦY

về tổng kết việc thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TW, ngày 18/02/1998 của Bộ Chính
trị và Chỉ thị số 29-CT/TU, ngày 10/9/2010 của Ban Thường vụ Thành ủy

về xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở

Thực hiện Kế hoạch số 101-KH/TU, ngày 02/04/2015 của Thành ủy về
việc tổng kết thực hiện Chỉ thị số 30 -CT/TW của Bộ Chính trị khóa VIII và Chỉ
thị số 29-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy về xây dựng và thực hiện Quy
chế dân chủ (QCDC) ở cơ sở, đến nay, việc tổng kết từ cơ sở đến thành phố đã
hoàn thành. Ban Thường vụ Thành ủy thống nhất kết luận:

1. Kết quả thực hiện Chỉ thị số 30 -CT/TW của Bộ Chính trị (khóa
VIII) và Chỉ thị số 29-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy

Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị và Chỉ thị số 29-CT/TU của Ban
Thường vụ Thành ủy về xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở đã được các cấp
ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc v à các tổ chức chính trị - xã hội từ
thành phố tới cơ sở lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nghi êm túc, đạt kết
quả khá toàn diện. Nhận thức của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân về
dân chủ và thực hành dân chủ ở cơ sở có những chuyển biến rõ nét. Việc thực
hiện Pháp lệnh dân chủ ở xã, phường, thị trấn theo phương châm “dân biết, dân
bàn, dân làm, dân kiểm tra” đã đi vào nền nếp, phát huy hiệu quả tích cực ở
cộng đồng dân cư trên nhiều mặt của đời sống  xã hội. Đối với các cơ quan hành
chính, đơn vị sự nghiệp, những nội dung thực hiện dân chủ đã được coi trọng
thực hiện gắn với nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan, đơn vị một cách thiết
thực, cụ thể. Công tác xây dựng và thực hiện dân chủ trong các loại hình doanh
nghiệp bước đầu được quan tâm triển  khai thực hiện và có chuyển biến ở các
doanh nghiệp nhà nước, biểu hiện rõ nhất ở việc tranh thủ ý kiến rộng r ãi của
người lao động, duy trì sản xuất, ổn định thu nhập trong điều kiện sản xuất, kinh
doanh gặp nhiều khó khăn.

Việc thực hiện dân chủ ở cơ sở gắn với việc đẩy mạnh cải cách h ành
chính, phòng chống tham nhũng, lãng phí từng bước làm chuyển biến về tác
phong, lề lối làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức , viên chức theo hướng
“trọng dân, gần dân, có trách nhiệm với dân” . Công tác đối thoại trực tiếp, tạo
điều kiện để nhân dân tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền đ ược coi
trọng thực hiện với những phương pháp, cách làm sáng tạo, phù hợp với thực
tiễn địa phương, cơ sở. Kết quả thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TW, Chỉ thị số 29-
CT/TU đã có tác động tích cực, rõ nét tới việc thực hiện các nhiệm vụ kinh tế,
xã hội; thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới;
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chỉnh trang đô thị và xây dựng nếp sống văn minh đô thị; đẩy mạnh các
phòng trào thi đua yêu nước; giữ gìn an ninh trật tự, an toàn xã hội; góp phần xây
dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh.

Kết quả 17 năm xây dựng và thực hiện QCDC đã cho thấy Chỉ thị số 30-
CT/TW, Chỉ thị số 29-CT/TW là chủ trương đúng đắn của Trung ương và Thành
phố, đáp ứng kịp thời yêu cầu phát huy dân chủ ở các khu vực , loại hình cơ sở,
được nhân dân đồng tình, ủng hộ; được các cấp uỷ đảng vận dụng sáng tạo v à
thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị.

Tuy nhiên, việc xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở còn một số hạn
chế, yếu kém:

- Việc chỉ đạo triển khai thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TW, Chỉ thị số 29-
CT/TU của một số cấp ủy, chính quyền và đoàn thể chưa thực sự đồng bộ, thiếu
thường xuyên, liên tục, có địa phương, đơn vị còn lúng túng, thiếu chủ động trong
việc cụ thể hóa thành chương trình, kế hoạch để thực hiện; chưa gắn việc thực hiện
QCDC ở cơ sở với triển khai các nhiệm vụ  chính trị.

- Công tác nghiên cứu, ban hành mới, rà soát, bổ sung, sửa đổi các quy
chế, quy định về thực hiện dân chủ  chưa được quan tâm, thiếu thường xuyên,
chưa theo kịp yêu cầu, nhiệm vụ và nhu cầu thực hiện dân chủ ở các loại h ình
trong mỗi giai đoạn khác nhau.

- Việc phân công, phân nhiệm giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị
chưa rõ ràng dẫn tới tình trạng thụ động, ỷ lại giữa các cơ quan, tổ chức.

- Việc lấy ý kiến nhân dân tham gia vào các nội dung trước khi cơ quan
có thẩm quyền quyết định tại Điều 19, 21, 22 của Pháp lệnh 34 về thực hiện dân
chủ ở xã, phường, thị trấn chưa thực hiện đầy đủ, hiệu quả thấp; nội dung,
phương pháp lấy ý kiến chưa có nhiều đổi mới, dẫn tới người dân còn thiếu
thông tin cần thiết, khó tham gia ý kiến.

- Việc thực hiện QCDC trong một số c ơ quan, đơn vị còn hình thức; công
tác cải cách hành chính, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm tuy đã có
những chuyển biến tích cực nhưng chưa đáp ứng được yêu cầu; phong cách, lề
lối làm việc của một bộ phận cán bộ, công chức, một số c ơ quan, đơn vị vẫn có
biểu hiện quan liêu, thiếu dân chủ, thiếu trách nhiệm với dân .

- Việc xây dựng và thực hiện QCDC ở các loại h ình doanh nghiệp chưa
đồng đều, có loại hình hiệu quả thấp, nhất là đối với các công ty TNHH, công ty
cổ phần, các doanh nghiệp có quy mô nhỏ .

- Hoạt động của ban chỉ đạo QCDC một số địa ph ương, đơn vị còn hình
thức, hiệu quả chưa cao.

2. Nhiệm vụ và giải pháp tiếp tục thực h iện Chỉ thị số 30-CT/TW của
Bộ Chính trị và Chỉ thị số 29-CT/TU
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2.1. Tiếp tục đẩy mạnh quán triệt và triển khai thực hiện các văn bản của
Trung ương và Thành ủy về QCDC ở cơ sở, trọng tâm là Chỉ thị 30-CT/TW,
ngày 18/2/1998 của Bộ Chính trị khoá VIII về xây dựng và thực hiện QCDC ở
cơ sở; Nghị định số 60/2013/NĐ -CP, ngày 19/6/2013 của Chính phủ Quy định
chi tiết Khoản 3 Điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện QCDC ở c ơ sở tại
nơi làm việc; Nghị định số 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/01/2015 của Chính phủ về
thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự
nghiệp công lập; Chỉ thị số 29-CT/TU, ngày 10/9/2010 của Ban Thường vụ
Thành ủy về xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở; Chỉ thị số 11-CT/TU, ngày
15/8/2007 của Ban Thường vụ Thành uỷ về triển khai Pháp lệnh số 34/2007/PL -
UBTVQH11 của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội nhằm nâng cao nhận thức, tinh
thần trách nhiệm của cán bộ, đảng vi ên, nhất là đội ngũ cán bộ chủ chốt các cấp
và nhân dân về dân chủ và thực hành dân chủ.

2.2. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng, hoạt động của
ban chỉ đạo xây dựng và thực hiện QCDC các cấp , trọng tâm là nghiên cứu, cụ
thể hoá các văn bản của Trung ương về QCDC ở cơ sở; rà soát, bổ sung, sửa đổi
các quy chế, quy định đã ban hành về thực hiện dân chủ ở các khu vực , loại
hình; chú trọng kiểm tra, giám sát việc thực hiện QCDC của cấp ủy theo h ướng
chuyên đề, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên; đề cao trách nhiệm của người
đứng đầu các địa phương, cơ quan, đơn vị trong việc chỉ đạo triển kha i thực hiện
QCDC ở cơ sở, xác định là một tiêu chí để đánh giá, kiểm điểm cá nhân l ãnh
đạo, quản lý, xếp loại chi bộ, đảng bộ trong sạch, vững mạnh h àng năm.

2.3. Đề cao và phát huy vai trò quyết định của chính quyền, nòng cốt của
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong việc xây dựng và thực
hiện QCDC ở cơ sở. Mở rộng và phát huy dân chủ trong các lĩnh vực quản lý
nhà nước gắn với thực hiện công tác dân vận của chính quyền theo Nghị quyết
số 25-NQ/TW, ngày 03/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về “tăng cường
và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”,
Quyết định số 84-QĐ/TU, ngày 04/3/2011 của Ban Thường vụ Thành ủy về việc
“ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị ở th ành phố Hải
Phòng”. Đổi mới phương thức hoạt động của Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể
chính trị - xã hội, phát huy vai trò giám sát, phản biện, xây dựng Đảng, xây dựng
chính quyền, thực hiện chức năng dân chủ đại diện theo Quyết định số 217/QĐ-
TW, Quyết định số 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị (khóa XI) về
“Quy chế giám sát, phản biện của Mặt trận Tổ quốc v à các đoàn thể chính trị-xã
hội” và “Quy định về Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị-xã hội và nhân
dân tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền”, trọng tâm là thực hiện có
hiệu quả Quyết định số 1737-QĐ/TU, ngày 27/01/2015 của Thành ủy Hải Phòng
“ban hành Quy định trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền các cấp
trong việc tiếp thu góp ý của Mặt trận Tổ quốc, các đo àn thể chính trị - xã hội và
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nhân dân tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền”. Nâng cao chất
lượng hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, Ban giám sát đầu t ư cộng đồng và
Tổ hòa giải ở cơ sở.

2.4. Đẩy mạnh xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở, nhất là ở các loại
hình doanh nghiệp, nâng độ đồng đều về kết quả thực hiện dân chủ ở các khu
vực. Chú trọng chỉ đạo thực hiện trên một số lĩnh vực phức tạp, nhạy cảm trong
tình hình hiện nay như: điều chỉnh cơ cấu kinh tế, đổi mới mô hình tăng trưởng;
xây dựng nông thôn mới, xây dựng đô thị văn minh; quản lý đất đai, đền bù, giải
phóng mặt bằng để triển khai các dự án; quản lý và khai thác tài nguyên; giải
quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo,… Quan tâm nghiên cứu, xây dựng và thực hiện
dân chủ trên một số loại hình mới, lĩnh vực, vấn đề cụ thể.

2.5. Tiếp tục thực hiện QCDC ở cơ sở gắn với đẩy mạnh cải cách h ành
chính, cải cách tư pháp, phòng chống tham nhũng lãng phí, thực hành tiết kiệm,
trong đó, tập trung thực hiện Nghị quyết số 06/2012/NQ-HĐND, ngày
20/7/2012 của Hội đồng nhân dân thành phố về đẩy mạnh cải cách hành chính
thành phố giai đoạn 2012- 2015, định hướng đến năm 2020; Kết luận số 21-
KL/TW, ngày 25/5/2012 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về tăng
cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng
phí và Nghị quyết số 49-NQ/TW, ngày 02/6/2005 của Bộ Chính trị khóa X về
Chiến lược cải cách tư pháp đến năm 2020. Nâng cao chất lượng công tác tiếp
dân theo Luật Tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; tăng cường
đối thoại trực tiếp với nhân dân theo Quyết định số 1738-QĐ/TU, ngày
27/01/2015 của Thành ủy Hải Phòng về “ban hành Quy chế đối thoại trực tiếp
giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp với nhân dân”.

Giao Ban Dân vận Thành ủy theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện
Thông báo này, định kỳ báo cáo, đề xuất để Ban Th ường vụ Thành ủy kịp thời
chỉ đạo./.

Nơi nhận:
- Các ban và Văn phòng Trung ương Đảng;
- Ban Chỉ đạo QCDC Trung ương;
- Các ban cán sự Đảng, đảng đoàn;
- Các ban của Thành ủy;
- Các đảng bộ trực thuộc Thành ủy;
- Các sở, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các tổ
chức chính trị - xã hội thành phố;
- Các đ/c Ủy viên Thành ủy;
- Các thành viên BCĐ QCDC TP;
- Lưu Văn phòng Thành ủy.




