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LỊCH SỬ 91 NĂM TRUYỀN THỐNG VẺ VANG 
CÔNG TÁC DÂN VẬN CỦA ĐẢNG (15/10/1930 - 15/10/2021)

BAN DÂN VẬN THÀNH ỦY HẢI PHÒNG

Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng đã khẳng định cách mạng là sự nghiệp của Nhân dân, 
công tác vận động quần chúng là một nhiệm vụ chiến lược, có ý nghĩa quyết định cho 
sự thành bại của cách mạng. Trong cuốn Đường cách mệnh (1927), Người khẳng định 
“...cách mệnh là việc chung cả dân chúng chứ không phải việc của một hai người…”. 
Thực tiễn cách mạng đã chứng minh, công tác dân vận có nhiều đóng góp quan trọng 
vào sự nghiệp đấu tranh giành độc lập, thống nhất, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Những chặng đường lịch sử công tác dân 
vận của Đảng
Ngay sau Hội nghị thành lập, Đảng  

nhanh chóng tổ chức ra các đoàn thể cách 
mạng, hình thành bộ máy và cán bộ làm công 
tác dân vận. Ngày 18/11/1930, Ban Thường vụ 
Trung ương Đảng Cộng sản Đông Dương đã 
ra Chỉ thị thành lập Hội Phản đế đồng minh, 
hình thức đầu tiên của Mặt trận Dân tộc thống 
nhất dưới sự lãnh đạo của Đảng. Để thực hiện 
mục tiêu cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân, 
Đảng đã tổ chức cho đảng viên thâm nhập các 
giai tầng xã hội, tuyên truyền, vận động, tổ 
chức và tập hợp, huấn luyện quần chúng đấu 
tranh chống áp bức, bất công, bóc lột, đòi hỏi 
dân sinh, dân chủ ở nhiều nơi. 

Sau cao trào cách mạng 1930 - 1931, phong trào 
đấu tranh đòi dân sinh, dân chủ 1936 - 1939, 
phong trào Phản đế 1939 - 1941 và phong trào 
Mặt trận Việt Minh 1941-1945, với chủ trương 
mở rộng chính sách đại đoàn kết toàn dân 
và công tác mặt trận, Đảng đã tập hợp đông 

đảo các tầng lớp Nhân dân, các hình thức đấu 
tranh công khai, hợp pháp, nửa hợp pháp đã 
tạo nên bước phát triển mới trong xây dựng lực 
lượng chính trị quần chúng. Dưới sự lãnh đạo 
của Đảng, sự tham gia của các tầng lớp Nhân 
dân, Cách mạng Tháng Tám đã thành công, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh đọc Tuyên ngôn độc 
lập khai sinh Nước Việt Nam Dân chủ Cộng 
hòa vào ngày 02/9/1945. Thắng lợi của Cách 
mạng Tháng Tám đã chứng minh tính đúng 
đắn Cương lĩnh chính trị đầu tiên, đồng thời, là 
thắng lợi công tác dân vận của Đảng.

Trong kháng chiến chống Pháp (1945 - 1954): 
Sau khi thành lập Nước, đối mặt với vô vàn khó 
khăn, thử thách của “thù trong, giặc ngoài”, 
Đảng đã xác định những vấn đề cơ bản về 
đường lối kháng chiến toàn dân, toàn diện, lâu 
dài, dựa vào sức mình là chính, từ đó đề ra chủ 
trương phải huy động được sức mạnh của toàn 
dân tộc, lãnh đạo toàn dân vừa kháng chiến ở 
miền Nam, vừa xây dựng thực lực mọi mặt cho 
Nhà nước Dân chủ Cộng hòa. Sức mạnh của 
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Bác Hồ với Nhân dân

công tác dân vận đã vận động toàn quân, toàn 
dân quyết tâm chiến đấu, lao động, sản xuất, 
đồng thời, tăng cường công tác địch vận, làm 
tan rã hàng ngũ ngụy quân, ngụy quyền, chống 
địch lập tề; động viên thanh niên viết đơn 
xung phong ra chiến trường, hàng chục ngàn 
dân công đi tiền tuyến vận tải lương thực, thực 
phẩm, vũ khí phục vụ các chiến dịch, cao điểm 
là thắng lợi chiến dịch Điện Biên Phủ tạo nên 
sức mạnh, tiền đề vững chắc để kế thừa, phát 
huy trong các giai đoạn cách mạng tiếp theo.

Trong kháng chiến chống Mỹ, cứu nước (1954 - 
1975): Sau khi Hiệp định Giơnevơ được ký kết, 
đất nước tạm thời bị chia cắt hai miền, Đảng ta 
luôn quan tâm củng cố, phát huy sức mạnh đại 
đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Mặt trận và các 
đoàn thể nhân dân vững mạnh, thực sự là cầu nối 
giữa Đảng, Nhà nước với Nhân dân. Nhờ chú 
trọng đổi mới nội dung và phương thức, công tác 

dân vận được triển khai sâu rộng trong các cấp, 
các ngành, các lĩnh vực, các tầng lớp nhân dân 
trong nước và Nhân dân yêu chuộng hòa bình 
trên thế giới; góp phần động viên đến mức cao 
nhất sức người, sức của  hậu phương miền Bắc đối 
với tiền tuyến lớn miền Nam, làm hậu thuẫn vững 
chắc cho quân và dân miền Nam đấu tranh chống 
đế quốc Mỹ và tay sai, tiến tới giải phóng miền 
Nam, thống nhất Tổ quốc. Với đại thắng mùa 
Xuân năm 1975, nước ta đã bước sang một thời 
kỳ mới - thời kỳ hòa bình, độc lập, thống nhất, cả 
nước quá độ lên chủ nghĩa xã hội.

Sau năm 1975, nhằm phát huy sức mạnh đại đoàn 
kết toàn dân tộc tiến hành sự nghiệp đổi mới toàn 
diện và đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước, Đảng tiếp tục đổi mới công tác dân 
vận. Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung 
ương khóa VI đã ban hành Nghị quyết số 08B-
NQ/HNTW, ngày 27/3/1990 về “Đổi mới công 
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tác quần chúng của Đảng, tăng cường mối quan 
hệ giữa Đảng và Nhân dân”, là bước chuyển kịp 
thời nhằm tăng cường mối quan hệ giữa Đảng 
với Nhân dân trong tình hình mới khắc phục 
tình trạng một bộ phận cán bộ, đảng viên quan 
liêu, mệnh lệnh, xa dân... Thực hiện các Nghị 
quyết từ Đại hội VII đến Đại hội XI của Đảng, 
Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư đã ban hành nhiều văn bản liên quan đến 
công tác dân vận như: Chỉ thị số 30-CT/TW, ngày 
18/02/1998 về “Xây dựng và thực hiện Quy chế 
dân chủ ở cơ sở”; các Nghị quyết số 23, 24, 25, 
khoá IX (năm 2003) về phát huy sức mạnh đại 
đoàn kết toàn dân tộc, công tác dân tộc, công 
tác tôn giáo; Quyết định số 290-QĐ/TW, ngày 
25/02/2010 về ban hành “Quy chế công tác dân 
vận của hệ thống chính trị” (nay là Quyết định số 
23-QĐ/TW, ngày 30/7/2021 về ban hành “Quy 
chế công tác dân vận của hệ thống chính trị”)… 
Đặc biệt, ngày 03/6/2013, Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng Khoá XI đã ban hành Nghị quyết số 
25-NQ/TW về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh 
đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình 
hình mới” đã xác định rõ tầm quan trọng của 
công tác dân vận và trách nhiệm thực hiện công 
tác dân vận của cả hệ thống chính trị. Thực hiện 
sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, công tác dân vận 
đã hướng vào vận động các tầng lớp Nhân dân 
ủng hộ, đồng thuận, thực hiện nghiêm các chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước; hăng hái tham gia các phong trào 
thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 
hội, củng cố quốc phòng - an ninh, xây dựng hệ 
thống chính trị và đã có đóng góp quan trọng vào 
các thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử của đất 
nước trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội.

Những dấu ấn và đóng góp của công tác dân 
vận Đảng bộ thành phố Hải Phòng

Cùng với hành trình lịch sử vẻ vang 91 năm 
truyền thống công tác dân vận của Đảng, công 
tác dân vận của Đảng bộ thành phố Hải Phòng 
cũng đã ghi nhiều dấu ấn và những đóng góp 

to lớn trong sự nghiệp đấu tranh giành độc lập, 
thống nhất, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Thực hiện Quyết định số 93/QĐ-TW của Ban Bí 
thư Trung ương Đảng và Hướng dẫn số 729/TC-
TW ngày 18/3/1983 của Ban Tổ chức Trung ương, 
ngày 12/10/1983, Ban Thường vụ Thành ủy Hải 
Phòng đã ban hành Quyết định số 181-QĐ/TU 
về việc “Tách Ban Dân vận-Mặt trận Thành ủy 
và thành lập Ban Dân vận quận, huyện, thị ủy”. 
Ngay từ thời kỳ đầu tiên, Ban Dân vận Thành ủy 
đã xác định công tác dân vận phải hướng mạnh 
về cơ sở, bắt đầu từ cơ sở để nắm và vận động 
Nhân dân, từ đó đã có nhiều cách làm hay, nhiều 
mô hình mới được tổng kết, nhân rộng và phát 
triển thành phong trào. Vào những năm đầu của 
thập kỷ 80, trong các tầng lớp Nhân dân bộc lộ 
vấn đề bức xúc, đáng chú ý là xu thế quần chúng 
yêu cầu được thực hiện quyền làm chủ của mình 
trên nhiều lĩnh vực của đời sống xã hội. Nắm 
bắt từ thực tế đó của một số địa phương, cơ sở 
(phường Trần Nguyên Hãn, quận Lê Chân, xã 
Đông Sơn, huyện Thuỷ Nguyên…), được sự đồng 
ý của Thành ủy, Ban Dân vận Thành ủy đã xây 
dựng thành “Quy chế làm chủ” với tư tưởng chủ 
đạo là “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”. 
Đây cũng vừa là quy trình, vừa là phương thức để 
thực hiện và phát huy quyền làm chủ của Nhân 
dân. Phát hiện quan trọng này của Hải Phòng 
được Ban Dân vận Trung ương đánh giá rất cao 
và được ghi vào Văn kiện Đại hội Đảng toàn 
quốc lần thứ VI, được triển khai thực hiện phổ 
biến trên phạm vi toàn quốc, trở thành phương 
thức làm việc, sinh hoạt nền nếp hàng ngày trong 
Đảng, toàn xã hội. 

Phát huy truyền thống đổi mới, sáng tạo, năm 
2008, Ban Dân vận Thành uỷ đã tham mưu cho 
Thành uỷ tổng kết, biểu dương, nhân rộng mô 
hình “Dân vận khéo”, qua tổng kết, Đảng bộ 
thành phố đã đúc kết thành quy trình chỉ đạo bằng 
24 chữ: “thực tiễn sinh động - chủ trương sát hợp - 
biện pháp linh hoạt - nhân dân đồng thuận - biểu 
dương kịp thời - tổng kết nhân rộng”. Từ thực tiễn 
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của Hải Phòng và một số địa phương khác, đầu 
năm 2009, Ban Dân vận Trung ương phát động 
phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong hệ thống 
chính trị cả nước. Từ những kết quả đạt được của 
việc tổng kết mô hình “Dân vận khéo” năm 2008, 
Ban Thường vụ Thành uỷ Hải phòng đã có chủ 
trương tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo việc duy trì, nhân 
rộng và xây dựng mới những mô hình “Dân vận 
khéo” trong toàn thành phố. Từ đó đến nay, nhiều 
mô hình “Dân vận khéo” hiệu quả trên các lĩnh 
vực của đời sống xã hội đã được xây dựng và nhân 
rộng. Bên cạnh đó, Hải Phòng là một trong những 
địa phương đi đầu và tích cực trong việc đẩy mạnh 
thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; ban hành quy 
chế dân chủ trong công tác đền bù giải phóng mặt 
bằng, xây dựng nông thôn mới.

Đi sâu nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, từ đó 
đổi mới tư duy, phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo 
công tác dân vận, Ban Dân vận Thành ủy đã 
chú trọng nghiên cứu, triển khai thực hiện các 
chuyên đề, đề tài khoa học về các nội dung liên 
quan trực tiếp đến Nhân dân như: Đề tài khoa 
học cấp thành phố “Nghiên cứu, đề xuất một 
số giải pháp xây dựng và nhân rộng mô hình 
“Dân vận khéo” ở xã, phường, thị trấn trên địa 
bàn thành phố Hải Phòng đến năm 2020” mã 
số ĐT.XH.2012.603; đề tài “Nghiên cứu đề xuất 
giải pháp phòng ngừa và xây dựng quy trình 
công tác dân vận tham gia xử lý điểm nóng, vụ 
việc phức tạp tại thành phố Hải Phòng” mã số 
ĐT.XH.2018.801... Các đề tài khoa học do Ban 
chủ trì đều được Hội đồng khoa học thành phố 
đánh giá, xếp loại xuất sắc. 

Trước yêu cầu của tình hình mới, Ban Dân vận 
Thành ủy chủ động, đổi mới, nâng cao chất lượng 
công tác tham mưu lãnh đạo, chỉ đạo triển khai 
thực hiện công tác dân vận theo hướng cụ thể, 
lượng hóa, bám sát tham gia tích cực vào các 
nhiệm vụ chính trị của thành phố, tiêu biểu như: 
Tham mưu với Thành ủy quyết định 02 chỉ tiêu cụ 
thể về công tác dân vận trong Nghị quyết số 01-
NQ/TU, ngày 01/12/2020 về “Mục tiêu, nhiệm vụ, 

giải pháp năm 2021”: 100% các xã, phường có mô 
hình “Dân vận khéo” trong triển khai thí điểm 
các mô hình: xã nông thôn mới kiểu mẫu, chỉnh 
trang các dòng sông chảy qua nội đô, xây dựng 
công viên tại các phường; 100% người đứng 
đầu cấp ủy, chính quyền các cấp đối thoại trực 
tiếp với Nhân dân theo quy định. Tham mưu 
Ban Thường vụ Thành ủy ban hành Chỉ thị số 
07-CT/TU ngày 08/9/2021 về “Đẩy mạnh thực 
hiện công tác dân vận trong phòng ngừa và xử lý 
điểm nóng”, vụ việc phức tạp trên địa bàn thành 
phố”. Ban hành Hướng dẫn khung về quy trình 
công tác dân vận tham gia xử lý “điểm nóng”, vụ 
việc phức tạp để hướng dẫn các địa phương, đơn 
vị vận dụng vào thực tiễn. Chú trọng sâu sát cơ sở, 
tăng cường nắm bắt tình hình Nhân dân, kịp thời 
báo cáo, tham mưu với Ban Thường vụ Thành 
ủy, Thường trực Thành ủy chỉ đạo xử lý có hiệu 
quả nhiều vụ việc phát sinh, nhất là trong lĩnh vực 
tín ngưỡng, tôn giáo…

Với những kết quả trên, công tác dân vận ở 
Đảng bộ thành phố trong những năm qua đã 
góp phần củng cố niềm tin của Nhân dân với 
Đảng bộ và chính quyền thành phố; thực hiện 
tốt chức năng cầu nối giữa Đảng và Nhân dân; 
tạo sự ủng hộ, đồng thuận của Nhân dân trong 
thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần 
thúc đẩy kinh tế - xã hội thành phố phát triển, 
đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

Tự hào về truyền thống vẻ vang 91 năm qua, cán 
bộ hệ thống dân vận thành phố sẽ nỗ lực, cố gắng, 
đoàn kết, quyết tâm thực hiện tốt mọi nhiệm vụ 
được giao, tiếp tục đổi mới, sáng tạo, nâng cao 
chất lượng công tác tham mưu, phối hợp, hướng 
dẫn triển khai thực hiện các nhiệm vụ công tác 
dân vận để góp phần thực hiện thắng lợi các mục 
tiêu, giải pháp của Nghị quyết Đại hội XVI Đảng 
bộ thành phố và Nghị quyết số 45-NQ/TW, ngày 
24/01/2019 của Bộ Chính trị (khóa XII) về “Xây 
dựng và phát triển thành phố Hải Phòng đến năm 
2030, tầm nhìn đến năm 2045”./.
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CÔNG TÁC DÂN VẬN GÓP PHẦN QUAN TRỌNG 
VÀO THẮNG LỢI CỦA CÁCH MẠNG THÁNG TÁM NĂM 1945

•	 NGUYỄN ĐÌNH HOÀNG
    Trưởng khoa Xây dựng Đảng, 
 Trường Chính trị Tô Hiệu

Cách mạng Tháng Tám năm 1945 thành 
công, khai sinh ra nước Việt Nam dân 
chủ cộng hòa, mở ra một thời đại mới 

- thời đại Hồ Chí Minh cho dân tộc Việt Nam. 
Đạt được thành quả vĩ đại đó là do nhiều 
nguyên nhân, mà trước hết như Chủ tịch Hồ 
Chí Minh tổng kết là: “Do sự lãnh đạo sáng 
suốt và kiên quyết của Đảng, do sức đoàn kết 
và hăng hái của toàn dân trong và ngoài Mặt 
trận Việt Minh, cuộc Cách mạng Tháng Tám 
đã thắng lợi”1. Nhìn lại thực tiễn thắng lợi 
của cuộc Tổng khởi nghĩa cho thấy, công tác 
dân vận đóng vai trò quan trọng trong tuyên 
truyền, vận động và tập hợp Nhân dân thành 
lực lượng cách mạng to lớn, góp phần không 
nhỏ vào thành công sự nghiệp Cách mạng 
Tháng Tám năm 1945. 

Thứ nhất, công tác dân vận làm cho Nhân dân 
hiểu, đồng lòng và hăng hái tham gia thực hiện 
đường lối, chính sách của Đảng, góp phần quan 
trọng trong việc phát huy vai trò to lớn và sáng 
tạo của Nhân dân trong đấu tranh giành chính 
quyền năm 1945

Chủ tịch Hồ Chí Minh từng căn dặn, làm dân vận 
thì: “Trước hết là phải tìm cách giải thích mỗi một 
người dân hiểu rõ ràng: Việc đó là lợi ích cho họ 
và nhiệm vụ của họ, họ phải hăng hái làm cho 
kỳ được”2. Muốn phát huy được vai trò to lớn và 
sức sáng tạo của Nhân dân thì cần phải làm cho 
Nhân dân nhận thức được, hiểu rõ và nắm chắc 
chủ trương, đường lối, chính sách đúng đắn của 

Đảng. Nhận thức rõ điều đó, Đảng ta luôn coi 
trọng công tác dân vận, tập trung tuyên truyền, 
vận động, giác ngộ Nhân dân nhằm tập hợp Nhân 
dân thành lực lượng cách mạng bằng những hình 
thức thích hợp. Từ tháng 10/1930, Hội nghị Trung 
ương lần thứ nhất ban hành Án Nghị quyết của 
Trung ương toàn thể Đại hội nói về Tình hình 
hiện tại về Đông Dương và nhiệm vụ cần kíp 
của Đảng chỉ rõ: “Trong các đảng bộ thượng cấp 
(từ thành ủy và tỉnh ủy trở lên) phải tổ chức ra 
các ban chuyên môn về các giới vận động: công 
nhân vận động, nông dân vận động, quận sự vận 
động, phụ nữ vận động, v.v.”3. Hệ thống các ban 
chuyên môn về các giới vận động của Đảng ra đời 
làm nhiệm vụ giáo dục, tuyên truyền, vận động 
Nhân dân và tổ chức, tập hợp Nhân dân tham gia 
các phong trào cách mạng dưới sự lãnh đạo của 
Đảng Cộng sản Việt Nam. Việc hình thành các 
ban này là khâu chuẩn bị về tâm lý, tư tưởng giúp 
Nhân dân nhận thức, hiểu được đường lối, chính 
sách của Đảng, nắm được vận mệnh, thời cơ “Giờ 
quyết định cho vận mệnh dân tộc ta đã đến. Toàn 
thể đồng bào ta hãy đứng dậy đem sức ta mà giải 
phóng cho ta!”4.

Trong giai đoạn “nước rút” cho Tổng khởi 
nghĩa năm 1945, Đảng tập trung đẩy mạnh 
công tác dân vận với nội dung, hình thức và 
phương pháp phù hợp với tình hình thực tiễn 
cách mạng lúc đó để tuyên truyền, vận động, 
giải thích sâu, rộng cho công nhân, dân nghèo, 
học sinh… về chủ trương, đường lối cách mạng 
của Đảng, tạo sự đoàn kết, đồng lòng, hăng 
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hái tham gia chuẩn bị mọi mặt cho Tổng khởi 
nghĩa. Bằng sức mạnh của lực lượng toàn dân 
tộc và tinh thần “đem sức ta mà tự giải phóng 
cho ta”, khi thời cơ tới, từ ngày 14/8/1945, dưới 
sự lãnh đạo của Đảng, Nhân dân cả nước đồng 
loạt đứng lên giành chính quyền và kết thúc vào 
ngày 28/8/1945, kẻ thù bị khuất phục, vua Bảo 
Đại thoái vị… chấm dứt gần một thế kỷ cai trị 
của các thế lực xâm lăng, lật đổ chế độ phong 
kiến quân chủ, mở ra thời đại mới cho dân tộc. 
Thắng lợi toàn diện, nhanh chóng và vững chắc 
của Cách mạng Tháng Tám là kết quả của sự 
kiên trì, nỗ lực chuẩn bị lực lượng của Đảng và 
nghệ thuật lãnh đạo cách mạng, trong đó, công 
tác dân vận với việc tích cực tuyên truyền, vận 
động, tập hợp Nhân dân đã góp phần to lớn vào 
kết quả chung của cách mạng.

Thứ hai, công tác dân vận góp phần quan 
trọng trong huy động, tập hợp Nhân dân thành 
lực lượng cách mạng to lớn trong Cách mạng 
Tháng Tám 

Xuất phát từ quan điểm mác xít, Đảng ta luôn 
nhận thức rõ, muốn cách mạng thành công phải 
nhận được sự ủng hộ, đồng lòng của Nhân dân, 
phải xây dựng, huy động được lực lượng Nhân 
dân tham gia sự nghiệp cách mạng. Để sẵn sàng 
cho cuộc khởi nghĩa giành chính quyền, Đảng 
chủ trương xây dựng một tổ chức rộng lớn để 
huy động rộng rãi các tầng lớp Nhân dân dưới 
sự lãnh đạo của Đảng, góp phần vào việc tập 
hợp, chuẩn bị lực lượng cách mạng, chuyển 
cách mạng Việt Nam sang thời kỳ cao trào và 
tiến lên tổng khởi nghĩa trong cả nước. Tại Hội 
nghị Trung ương lần thứ tám (tháng 5/1941), để 
đoàn kết toàn dân tộc, Đảng thành lập Mặt trận 
Dân tộc thống nhất lấy tên là Việt Nam độc 
lập đồng minh, gọi tắt là Việt Minh với nhiệm 
vụ “Liên hiệp hết thảy các tầng lớp Nhân dân 
không phân biệt tôn giáo, đảng phái, xu hướng 
chính trị nào, giai cấp nào, đoàn kết chiến đấu 
để đánh đuổi Pháp - Nhật giành quyền độc 
lập cho xứ sở”5. Gia nhập Mặt trận Việt Minh, 

không phân biệt đảng phái, đoàn thể, giai cấp, 
tôn giáo và xu hướng chính trị… điều kiện duy 
nhất là “công nhận chương trình và điều lệ của 
Việt Minh” và được Tổng bộ Việt Minh thông 
qua đã kiến tạo Mặt trận Việt Minh thành khối 
đoàn kết rộng rãi, vững chắc từ Bắc đến Nam, 
từ miền núi đến miền xuôi, từ nông thôn đến 
thành thị, thành lực lượng cách mạng to lớn, 
góp phần quan trọng vào quá trình chuẩn bị 
lực lượng cho thành công của cuộc Tổng khởi 
nghĩa. Chỉ tồn tại trong 10 năm, nhưng Mặt trận 
Việt Minh là một điển hình trong việc thống 
nhất mọi lực lượng Nhân dân, thực hiện xuất 
sắc công tác dân vận của Đảng. Có thể nói, huy 
động, tập hợp lực lượng Nhân dân là một trong 
những yếu tố góp phần dẫn đến thành công của 
trong Cách mạng Tháng Tám. Điều này làm 
sâu sắc hơn quan điểm Mác - Lênin về vai trò 
của nhân dân và tư tưởng Hồ Chí Minh về lấy 
“Dân là gốc”, “Trong bầu trời này không có gì 
quý bằng Nhân dân. Trong thế giới không có gì 
mạnh bằng lực lượng đoàn kết của Nhân dân”6.

Thứ ba, phương pháp dân vận thiết thực, sáng tạo 
và linh hoạt, góp phần quyết định thắng lợi toàn 
diện của cuộc Tổng khởi nghĩa Tháng Tám

Bên cạnh sự đúng đắn của đường lối, chính 
sách của Đảng, thì phương pháp dân vận có 
ý nghĩa quan trọng, góp phần không nhỏ vào 
thành công của Tổng khởi nghĩa. Xuất phát 
từ nguyên lý mác xít “cách mạng là sự nghiệp 
chung của quần chúng” và từ thực tiễn cụ thể 
của cách mạng nước ta, phương pháp dân vận 
được Đảng ta sử dụng để định hướng, điều 
chỉnh quá trình nhận thức và hoạt động của 
nhân dân để “làm sao cho Nhân dân biết hưởng 
quyền dân chủ của mình, biết dùng quyền dân 
chủ, dám nói, dám làm”7, đạt mục tiêu mà 
Đảng đã định ra. Trong quá trình tập hợp lực 
lượng Nhân dân đồng lòng theo Đảng tiến 
hành khởi nghĩa từng phần, tiến đến Tổng khởi 
nghĩa, Đảng ta vận dụng triệt để phương pháp 
dân vận một cách sáng tạo và linh hoạt với tình 
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thế cách mạng, đã góp phần quyết định dẫn tới 
những thành công của Cách mạng Tháng Tám. 

Trước những tác động mạnh mẽ của tình hình 
của thế giới, nhất là từ khi chiến tranh thế giới 
lần 2 nổ ra, Đảng đã điều chỉnh, chuyến hướng 
chỉ đạo chiến lược cách mạng cho phù hợp với 
tình hình cách mạng trong nước. Công tác dân 
vận của Đảng thời kỳ này, cũng vì thế mà vận 
dụng một cách uyển chuyển, linh hoạt nhưng 
thiết thực, luôn bám sát với nhiệm vụ cách 
mạng. Kịp thời tuyên truyền, định hướng đến 
các tầng lớp Nhân dân về những điều chỉnh 
về đường lối, chính sách của Đảng, động viên 
các lực lượng cách mạng vững tâm, đồng lòng 
dưới sự lãnh đạo của Đảng. Giai đoạn cao 
trào kháng Nhật, Đảng chủ trương phát động 
phong trào “Phá kho thóc để giải quyết nạn 
đói” đã vừa giải quyết mục tiêu, yêu cầu khẩn 
thiết về kinh tế cho hàng chục triệu Nhân dân, 
vừa tập hợp được đông đảo Nhân dân vào 
phong trào cách mạng. Chủ trương, cách thức 
này đã đáp ứng nguyện vọng của Nhân dân; 
qua phong trào, Nhân dân đã nhận rõ muốn 
giành quyền sống cho mình phải đoàn kết dưới 
ngọn cờ Việt Minh đấu tranh đánh đổ phát xít 
Nhật và bè lũ tay sai.

Thực tiễn thành công của Cách mạng Tháng 
Tám năm 1945 đã cho thấy công tác dân vận 
với sự sáng tạo, linh hoạt đã góp phần tạo dựng 
sự đoàn kết, đồng lòng, nhiệt tình của Nhân 
dân tham gia vào hoạt động cách mạng, phát 
huy sức mạnh tổng hợp, to lớn của khối đại 
đoàn kết toàn tộc. Suy ngẫm về điều này, càng 
thấm nhuần quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh: “Lực lượng của dân rất to. Việc dân 
vận rất quan trọng. Dân vận kém thì việc gì 
cũng kém. Dân vận khéo thì việc gì cũng thành 
công”8.

Kế thừa và phát huy những bài học kinh nghiệm 
từ thắng lợi của Cách mạng Tháng Tám năm 
1945, Đảng ta luôn coi trọng công tác dân vận 

trong thực tiễn công cuộc đổi mới hiện nay. Đại 
hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng 
tiếp tục đặt công tác dân vận là một trong 10 
nhiệm vụ, giải pháp quan trọng của xây dựng 
Đảng và yêu cầu phải: “Đổi mới và đẩy mạnh 
công tác vận động Nhân dân thực hiện đường 
lối, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp 
luật của Nhà nước, nâng cao ý thức chấp hành 
pháp luật và trách nhiệm của công dân”9, đặt 
công tác dân vận ở một tầm cao mới, phải đi 
trước một bước trong phát huy mọi nỗ lực của 
lực lượng Nhân dân trên mọi phương diện, phục 
vụ cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc./.

Đánh chiếm Bắc Bộ Phủ - Tổng khởi nghĩa giành 
Chính quyền tại Hà Nội tháng 8-1945  (Ảnh tư liệu)

1. Hồ Chí Minh, Toàn tập, tập 7, NXB. Chính trị quốc 
gia, Hà Nội, 2011, tr. 25
2. Hồ Chí Minh, Toàn tập (đã dẫn), tập 6, tr. 233
3. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện toàn tập, tập 
2, NXB. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1998, tr.113
4. Hồ Chí Minh, Toàn tập (Đã dẫn), tập 3, tr. 596
5. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện toàn tập, (đã 
dẫn), tập 7, tr.122
6. Hồ Chí Minh, Toàn tập (Đã dẫn), tập 10, tr. 435
7. Hồ Chí Minh, Toàn tập (Đã dẫn), tập 5, tr. 293
8. Hồ Chí Minh, Toàn tập (Đã dẫn), tập 6, tr. 234
9. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIII, tập 2, NXB. Chính trị 
quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tr. 250
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NHỮNG CHIẾN SỸ TÌNH NGUYỆN 
THAM GIA NƠI TUYẾN ĐẦU CHỐNG DỊCH COVID-19

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC HẢI PHÒNG

Trước diễn biến phức tạp của dịch 
Covid-19 tại các tỉnh, thành phố trong 
cả nước, cùng với hình ảnh đội ngũ y 

bác sĩ nơi tuyến đầu đang căng mình chống 
dịch với khuôn mặt phờ phạc, mảnh áo ướt 
đẫm mồ hôi đã làm chúng ta không khỏi xúc 
động. Hưởng ứng lời kêu gọi của Bộ Y tế về 
việc chuẩn bị lực lượng tình nguyện sẵn sàng 
tham gia chi viện cho các địa phương có dịch 
bệnh bùng phát; đến nay, Trường Đại học Y 
Dược Hải Phòng đã điều động hơn 600 cán bộ, 
giảng viên, học viên và sinh viên tham gia các 
đoàn tình nguyện tiếp sức cho các chiến sĩ nơi 
tuyến đầu.

“Mỗi người dân là một chiến sĩ” đã từng trở 
thành khẩu hiệu trong suy nghĩ và hành động 
của các thế hệ người Việt Nam trong các cuộc 
kháng chiến chống giặc ngoại xâm để giành lại 
độc lập và bảo vệ Tổ quốc. Và hôm nay, khi 
đất nước chúng ta phải chiến đấu với “kẻ thù 
đặc biệt” rất nguy hiểm giấu mặt, liên tục biến 
hóa và tàng hình là đại dịch Covid-19 với sự 
xuất hiện của các biến chủng mới, có khả năng 
lây lan nhanh, nguy hiểm, tiếp tục diễn biến 
phức tạp ở nhiều địa phương, đặt ra thách thức 
lớn cho chúng ta trong thực hiện “mục tiêu 
kép”, vừa phòng, chống dịch, vừa phát triển 
kinh tế - xã hội.

Lễ xuất quân đợt 5 của Đoàn cán bộ, giảng viên và sinh viên Trường Đại học Y Dược Hải Phòng 
tình nguyện tham gia phòng, chống dịch tại thành phố Hà Nội
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Trong lời phát động phong trào thi đua đặc 
biệt “Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng 
lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng 
đại dịch Covid-19”, Thủ tướng Phạm Minh 
Chính nêu rõ, phải phát huy sức mạnh toàn 
dân tham gia chống dịch. Thấu hiểu được 
những vất vả và hiểm nguy của đồng nghiệp 
nơi tuyến đầu chống dịch, hàng trăm lá đơn 
đăng ký tình nguyện của các giảng viên, học 
viên và sinh viên Trường đại học Y Dược 
Hải Phòng sẵn sàng xung phong trở thành 
những “chiến sĩ tuyến đầu” trong trận chiến 
với dịch bệnh.

Mỗi lá đơn là một tâm tư, nguyện vọng tha 
thiết được tham gia chống dịch, cứu chữa người 
bệnh. Có những bác sĩ sau khi hoàn thành 
nhiệm vụ được trở về nhưng vẫn tình nguyện 
viết đơn xin ở lại, hỗ trợ công tác phòng, 
chống dịch như: Thạc sĩ Nguyễn Quang Đức 
- giảng viên khoa Y tế công cộng, cùng đoàn 
tình nguyện của Trường Đại học Y Dược Hải 
Phòng hoàn thành nhiệm vụ tại Bình Dương 
đã không chọn trở về nhà mà tiếp tục cùng 
Đoàn ở thành phố Hồ Chí Minh chống dịch. 
Những ngày này, khi tham gia chống dịch tại 
thành phố Hồ Chí Minh được 25 ngày cũng 
là ngày người vợ của Thạc sĩ, Bác sĩ Nguyễn 
Quang Đức phải chia tay gia đình và con nhỏ 
để lên đường sang Hàn Quốc học nghiên cứu 
sinh. Đây là sự hi sinh và cống hiến khi gia đình 
bác sỹ đã không được gặp nhau hơn 2 tháng 
qua. Hay như bức tâm thư của Bác sĩ trẻ Trần 
Văn Đức - giảng viên Bộ môn Sản với nguyện 
vọng được tham gia nơi tuyến đầu chống dịch 
tại các tỉnh phía Nam, những dòng chữ viết tay 
ngay ngắn đã nói lên lòng quyết tâm và nhiệt 
huyết của tuổi trẻ. Tấm gương về Thạc sĩ - Bác 
sĩ Lê Trần Tuấn Anh - Phó Bí thư Thường trực 
Đoàn trường, đồng chí vừa trở về từ tâm dịch 
Bắc Giang được gần 1 tháng lại tiếp tục tình 
nguyện lên đường chống dịch tại thành phố Hồ 
Chí Minh, để lại sự mong chờ, lo lắng của vợ 
và 2 con nhỏ; tuy nhiên, đồng chí vẫn luôn thể 

hiện tinh thần quyết tâm cao nhất, mong Việt 
Nam sớm khống chế được dịch bệnh. Và còn 
rất nhiều tấm gương sáng nữa của học viên, 
sinh viên nhà trường trong các Đoàn chi viện.

Tại nơi tâm dịch, các bạn sinh viên tình nguyện 
bước vào “cuộc chiến cam go”, các bạn đã gặp 
không ít những khó khăn, thử thách, có những 
lúc tưởng như không thể hoàn thành công việc. 
Nhưng trách nhiệm với cộng đồng, lương tâm 
của người cán bộ y tế tương lai đã không cho 
phép các bạn bỏ cuộc. Gạt đi nỗi nhớ nhà, nhớ 
người thân, những thói quen sinh hoạt hàng 
ngày, với bao giọt mồ hôi lăn dài trên má, 
những nỗi lo lắng, sự bỡ ngỡ, lúng túng ban 
đầu; tự động viên, giúp đỡ nhau nhanh chóng 
tập trung vào công việc, Đoàn được chia làm 
các nhóm nhỏ, mỗi nhóm vừa lấy mẫu vừa làm 
test nhanh, nhiều khi không biết trời tối lúc 
nào. Cao điểm có những đợt lấy mẫu từ 13h 
đến 2h sáng hôm sau. Nhưng trong những lúc 
khó khăn nhất, các bạn sinh viên Trường Đại 
học Y Dược Hải Phòng đã đoàn kết, chia sẻ 
cùng nhau, kết quả là hàng chục ngàn mẫu xét 
nghiệm được lấy thành công…

Trong những khu bệnh viện dã chiến nơi mà 
bệnh nhân nhiễm Covid-19 đang được điều trị, 
là nơi mà các “chiến sĩ áo trắng” đang ngày đêm 
giành giật sự sống cho bệnh nhân từ lưỡi hái tử 
thần. Đối mặt với lực lượng y tế mỏng, áp lực 
lớn, nguy cơ lây nhiễm cao, thế nhưng với tinh 
thần quyết tâm, đoàn kết, đã giúp các “chiến 
sĩ” của chúng ta đã vượt qua khó khăn và hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ thầy, cô và các bạn 
sinh viên Trường Đại học Y Dược Hải Phòng 
là những “chiến sĩ quả cảm” đã vượt qua giới 
hạn của chính mình để viết thêm những trang 
sử vẻ vang của nhà trường với truyền thống 
hơn 40 năm xây dựng và trưởng thành./.
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CHỨC SẮC TÔN GIÁO
VÀ CÁCH XƯNG HÔ TRONG GIAO TIẾP

•	 PGS. TS. NGUYỄN THANH XUÂN 
    Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh.

Theo Luật Tín ngưỡng, tôn giáo năm 
2016: “Chức sắc là tín đồ được tổ chức 
tôn giáo phong phẩm hoặc suy cử để 

giữ các phẩm vị trong tổ chức”… “Chức việc 
là người được tổ chức tôn giáo, tổ chức tôn 
giáo trực thuộc, tổ chức được cấp giấy chứng 
nhận đăng ký hoạt động tôn giáo bổ nhiệm, 
bầu cử hoặc suy cử để giữ chức vụ trong tổ 
chức”. Và như vậy, chức việc tôn giáo bao 
gồm cả chức sắc và tín đồ, cũng có chức sắc 
chỉ là chức sắc không phải là chức việc, và 
tín đồ cũng có người trở thành chức việc như 
chức sắc.

Trong các mối quan hệ, vì chức việc là chức 
danh quyền lực được xưng hô đúng như chức 
danh của từng cá nhân. Riêng việc xưng 
hô trong giao tiếp với chức sắc tôn giáo 
cần quan tâm các tôn giáo khác nhau, các 
thành phần khác nhau, trong những hoàn 
cảnh khác nhau, người trong đạo khác người 
ngoài đạo, người là cán bộ, công chức khác 
người dân,…  Ở Việt Nam, Phật giáo, Công 
giáo, đạo Cao Đài, đạo Tin lành,… là những 
tôn giáo có chức sắc mang tính tiêu biểu.

1. Tên gọi của các chức sắc tôn giáo 
Đối với Phật giáo, lúc đầu chỉ có con trai 
(nam) xuất gia tu hành gọi là Tăng (từ gốc 
là Shanga, dịch qua Hán là Tăng già, gọi là 
Tăng) nhưng đến khi có con gái (nữ) xuất 

gia tu hành nên có danh xưng Ni để gọi 
người nữ xuất gia, thành từ ghép: Tăng, Ni. 
Phật giáo ở Việt Nam, tất cả những người 
xuất gia tu hành còn có danh xưng là Sư - 
theo nghĩa là Thày trên nhiều phương diện. 
Người xuất gia tu hành của Phật giáo có 
những bậc khác nhau: người mới vào tu gọi 
là Tiểu (hay Điệu), người thụ (nhận) 10 giới 
gọi là Sa-di, người thụ đầy đủ các giới (Cụ 
túc giới) theo quy định (250 giới với tăng, 
348 giới với Ni) gọi là Tỳ kheo (hay Đại 
đức). Những Tỳ kheo (hay Tỳ khưu) có đủ 
tuổi đời, tuổi tu theo quy định gọi được suy 
tôn phẩm Thượng tọa (45 tuổi đời, 20 tuổi 
tu - đi hạ), Hòa thượng (60 tuổi đời, 40 tuổi 
tu - đi hạ). Với Ni gọi là Ni sư (tương đương 
với Thượng tọa), Ni trưởng (tương đương 
với Hòa thượng). 

Tháp Tường Long
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Đối với Công giáo, chức sắc hàng giáo phẩm 
giữ các phẩm vị: Linh mục, Giám mục, Tổng 
Giám mục, Hồng y, Giáo hoàng. Linh mục 
là người cai quản một Giáo xứ, Giám mục là 
người cai quản một Giáo phận (giáo phận 
còn có phẩm: Giám mục phó, Giám mục 
phụ tá), các Giáo phận gần nhau hình thành 
Giáo miền không phải cấp hành chính của 
Giáo hội, chỉ có chức Tổng Giám mục. Giáo 
hội Công giáo có chức Hồng y được chọn từ 
các Giám mục để giúp việc Giáo hoàng và là 
nhân sự để bầu chọn Giáo hoàng. 

Với đạo Cao Đài, chức sắc theo các phẩm vị 
khác nhau ở hai cơ quan: Hiệp Thiên đài và 
Cửu Trùng đài. Chức sắc Hiệp Thiên đài (cơ 
quan tư pháp, đôi khi kiêm cả lập pháp) với 
các phẩm từ trên xuống: Hộ pháp - Thượng 
phẩm, Thượng sanh - Thập nhị Thời quân (12 
chức Thời quân của ba chi: Đạo, Pháp, Thế) - 
Thập nhị Bảo quân (12 chức Bảo quân của ba 
chi: Đạo, Pháp, Thế) - các phẩm khác ở các cơ 
quan chuyên môn, như: Cơ quan phước thiện, 
Bộ Chánh pháp, Cơ Bảo thế, Cơ bảo phòng,… 
Chức sắc Cửu Trùng đài (cơ quan hành pháp) 
gồm các phẩm từ trên xuống: Giáo tông, 
Chưởng pháp, Đầu sư, Chánh Phối sư, Phối 
sư, Giáo sư, Giáo hữu. Riêng phẩm Lễ sanh là 
chức việc để chuẩn bị là chức sắc vì chưa “cắt ái 
ly gia” - xuất gia tu hành. 

2. Cách xưng hô với chức sắc tôn giáo
Trong các mối quan hệ, các chức danh quyền 
lực (chức vụ) của tôn giáo (nay gọi là chức 
việc) được xưng hô đúng như chức danh của 
từng cá nhân, ví dụ như: Tổng hội trưởng, 
Tổng thư ký, Trưởng ban Trị sự, Phó ban Trị 
sự,… Riêng việc xưng hô trong giao tiếp với 
chức sắc tôn giáo (những người có phẩm vị) 
cần quan tâm là các thành phần khác nhau, 
trong những hoàn cảnh khác nhau, cách 
xưng hô cũng khác nhau, người trong đạo 
khác người ngoài đạo, người là cán bộ, công 
chức khác người dân,… 

Đối với Phật giáo, xưng hô trong quan hệ 
giữa các chức sắc gọi đúng theo các danh 
xưng của phẩm vị, và đều tự xưng là con. 
Riêng Phật giáo, việc xưng hô trong giao 
tiếp của chức sắc còn theo sơn môn, giữa 
các thế hệ. Tín đồ (còn gọi là Phật tử) khi 
giao tiếp bình thường gọi Tăng, Ni là Thày 
vừa thân mật vừa kính trọng; nhưng khi thực 
hiện các nghi lễ tôn giáo, tín đồ gọi Tăng, 
Ni theo đúng phẩm cấp, như: Hòa thượng, 
Thượng tọa, Đại đức hay Ni trưởng, Ni sư,… 
và nếu chức sắc là chức việc thì sử dụng hai 
danh xưng, ví dụ: Hòa thượng, Trưởng ban 
Trị sự,… Trong các trường hợp giao tiếp với 
chức sắc, tín đồ Phật giáo đều tự xưng là con. 
Cán bộ, công chức khi giao tiếp, xưng hô với 
chức sắc Phật giáo cũng tương tự như tín 
đồ nhưng không tự xưng là con mà danh từ 
chung được dùng là: tôi hoặc chúng tôi. 

Đối với Công giáo, xưng hô trong quan hệ 
giữa các chức sắc đúng theo các danh xưng 
của phẩm vị, và đều tự xưng là con. Tín đồ 
(quen gọi là giáo dân) khi giao tiếp với chức 
sắc, tùy theo phẩm vị để có cách xưng hô: tín 
đồ gọi Linh mục là Cha; từ Giám mục trở lên 
có thêm từ Đức, gọi Giám mục là Đức cha, 
gọi Hồng y là Đức Hồng y, riêng gọi Giáo 
hoàng là Đức thánh Cha. Trong giao tiếp, 
tín đồ gọi Linh mục gọi là Cha, với Giám 
mục có hai cách xưng hô: Đức Cha hoặc 
Đức Giám mục,... Với cán bộ, công chức 
khi xưng hô với chức sắc Công giáo chỉ gọi 
theo phẩm vị chính thức (Giám mục, Linh 
mục…), không gọi theo tín đồ: Linh mục là 
Cha, Giám mục là Đức cha,… Và chức sắc 
Công giáo thường giữ các chức vụ trong tổ 
chức (chức việc) nên trong giao tiếp không 
cần sử dụng hai danh xưng, và cũng không 
tự xưng là con mà dùng danh từ chung là: tôi 
hoặc chúng tôi. 

Đối với đạo Cao Đài, trong giao tiếp, các 
tín đồ gọi chức sắc là Anh, là Chị cùng với 
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phẩm vị. Tín đồ và chức sắc đều gọi các chức 
sắc cao cấp là Anh lớn, Chị lớn với các phẩm 
vị (Hiệp Thiên đài từ phẩm Thập nhị Thời 
quân trở lên, Cửu Trùng đài từ phẩm Giáo 
sư trở lên), ví dụ: Anh lớn Chưởng pháp, 
Anh lớn Bảo thế, Chị lớn Phối sư,… Tín đồ 
tự xưng là em trong các mối quan hệ, trên ý 
nghĩa là anh em. Chức sắc cấp dưới cũng tự 
xưng với chức sắc cấp trên là em. Với cán bộ, 
công chức trong xưng hô với chức sắc đạo 
Cao Đài chỉ gọi theo phẩm vị chính thức 
(Chưởng pháp, Bảo thế, Đầu sư, Phối sư…), 
không gọi theo cách của tín đồ là thêm danh 
xưng Anh, Chị hoặc Anh lớn, Chị lớn, cũng 
không tự xưng là em mà dùng danh từ chung 
là: tôi hoặc chúng tôi. 

Riêng với Tin lành, vì chỉ có hai phẩm: Mục 
sư và Truyền đạo nên trong giao tiếp, tín 
đồ Tin lành (quen gọi là tín hữu) gọi đúng 
các chức danh phẩm vị của chức sắc nhưng 
không xưng con với các Mục sư, Truyền đạo 
vì người theo đạo Tin lành chỉ xưng con với 
Thiên Chúa. Với cán bộ, công chức trong 
xưng hô với chức sắc đạo Tin lành gọi đúng 
phẩm vị từng người (Mục sư, Truyền đạo) 
và dùng danh từ chung là: tôi hoặc chúng 
tôi. Trong một số trường hơp, chức sắc Tin 
lành có chức vụ quan trọng trong tổ chức, 
trong xung hô nên gọi cả hai danh xưng, ví 
dụ: Mục sư, Hội trưởng hay Mục sư, Tổng 
thư ký,… tương tự như các xưng hô với chức 
sắc Phật giáo.

Có một điều rất cần quan tâm về tên gọi và 
danh xưng của một số tôn giáo. Cụ thể: Với 
Công giáo, Phật giáo, trong giao tiếp có thể 
sử dụng danh xưng: Ngài, các Ngài đối với 
các chức sắc cao cấp (“bề trên”), chức sắc 
có uy tín, nhưng không được sử dụng danh 
xưng Ngài đối với đạo Tin lành vì danh xưng 
Ngài chỉ Đấng tối cao - Thiên Chúa. Với 
Phật giáo, Sư là danh từ chung chỉ những 
người tu hành, còn gọi là Thày, nhưng đối 

với đạo Cao Đài chỉ dùng danh xưng Thày 
khi nói về Đấng tối cao - Thượng đế. Và, 
nếu như Công giáo gọi Giáo sỹ là các chức 
sắc có phẩm vị, như Linh mục, Giám mục,… 
nhưng với Tin lành, danh xưng Giáo sỹ chỉ 
sử dụng đối với các chức sắc chuyên hoạt 
động truyền giáo, không gọi Giáo sỹ đối với 
các Mục sư, Truyền đạo quản nhiệm các Chi 
hội và giữ các chức vụ trong Hội thánh.

3. Thay lời kết 
Hiểu biết về tên gọi chức sắc tôn giáo, cách 
xưng hô khi tiếp xúc với chức sắc tôn giáo 
giúp cho cán bộ, công chức trong hệ thống 
chính trị chủ động và bình tĩnh trong các mối 
quan hệ, giao tiếp, nhất là với chức sắc tôn 
giáo. Điều cần quan tâm, chức sắc, chức việc 
các tôn giáo là những người tiêu biểu trong 
các tôn giáo, những người được tuyển chọn, 
được đào tạo rất căn bản, những người có 
những tố chất riêng, có uy tín và ảnh hưởng 
đối với tôn giáo và xã hội. Chức sắc tôn giáo 
là đầu mối quan hệ giữa tôn giáo, tổ chức 
tôn giáo với chính quyền và là người chịu 
trách nhiệm đối với các hoạt động tôn giáo 
theo sự điều chỉnh của pháp luật. Do vậy, 
mối quan hệ với chức sắc tôn giáo trên tinh 
thần cởi mở, đối thoại, chia sẻ và “cầu đồng 
tôn dị” là một trong những nội dung quan 
trọng của công tác tôn giáo, cả trước đây và 
hiện nay./.
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MỘT SỐ LỄ HỘI VĂN HÓA, TÍN NGƯỠNG TIÊU BIỂU Ở 
THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG

(tiếp theo số trước)

5. Lễ hội Núi Voi
Đã thành thông lệ, lễ hội truyền thống Núi Voi 
ở huyện An Lão, thành phố Hải Phòng mang 
màu sắc văn hoá của người dân miền biển diễn 
ra từ ngày 12 đến 14/2 (Âm Lịch). Đây là dịp để 
du khách được tìm hiểu về vùng đất cổ có bề dày 
lịch sử và tham gia các hoạt động văn hoá độc 
đáo. Núi Voi và lễ hội Núi Voi gắn liền với sự 
phát triển vùng đất, con người An Lão. Trải qua 
nhiều biến động, thăng trầm lịch sử, quy mô tổ 
chức có thể to, nhỏ khác nhau nhưng lễ hội Núi 
Voi vẫn luôn được duy trì từ hàng trăm năm 
qua. Lễ hội là dịp người dân tôn vinh, tưởng nhớ 
những vị anh hùng dân tộc, lớp lớp thế hệ người 
An Lão đã chiến đấu, xây dựng lên vùng đất này. 
Nên đã thành tục lệ, lễ hội Núi Voi luôn được mở 
đầu bằng nghi thức tế lễ trang nghiêm tại đền thờ 
nữ tướng Lê Chân nằm bên phía nam núi Voi và 
lễ tế thần hoàng tại chùa, đình Chi Lai nằm phía 
bên kia dãy núi. Khu danh thắng, di tích núi Voi 
vốn ẩn chứa trong mình nhiều dấu tích và những 
truyền thuyết lịch sử độc đáo, càng trở nên linh 
thiêng trong không gian lễ hội.

Không chỉ để tôn vinh, tưởng nhớ các vị anh 
hùng, người có công với đất nước, quê hương, lễ 
hội Núi Voi là dịp mỗi làng quê giới thiệu đến du 
khách xa gần những tiềm năng quê hương mình. 
Ngay trong những ngày đầu năm mới, khắp các 
làng trên, xóm dưới trong huyện đồng thời diễn 
ra rất nhiều lễ hội truyền thống, những liên hoan 
văn nghệ, thể thao, để từ đó lựa chọn những tiết 
mục đặc sắc nhất, những diễn viên, vận động 
viên tiêu biểu nhất tham dự lễ hội.Sự hòa quyện 
không gian đẹp của danh thắng Núi Voi với hoạt 

động mang đậm nét dân gian truyền thống của 
người dân An Lão tạo nên nét riêng hấp dẫn du 
khách đến lễ hội này.

6. Lễ hội Phủ Thượng Đoạn
Lễ hội Phủ Thượng Đoạn được tổ chức từ ngày 
1-15 tháng 3 Âm lịch tại phường Đông Hải, 
Quận Hải An, Hải Phòng.

Người Việt có câu “tháng tám giỗ cha, tháng ba 
giỗ mẹ”. Mẹ – Mẫu ở đây chính là thánh mẫu 
Liễu Hạnh, một trong “tứ bất tử” do Nhân 
dân phong tặng (Tản Viên, Thánh Gióng, 
Chử Đồng Tử, Chúa Liễu). Tương truyền rằng 
trong 03 lần hạ giới của chúa Liễu thì trong lần 
hạ giới thứ 2, chúa Liễu đã dừng chân ở vùng 
biển Hải Phòng, lúc đó dân lành được phúc, kẻ 
ác bị tai họa và chính tại nơi người dừng chân 
đó dân làng đã lập đền thờ thánh Mẫu.

Hàng năm vào dịp tháng 3 âm lịch, phủ Thượng 
Đoạn tưng bừng mở hội với các hoạt động tế, 
lễ và đặc biệt trong lễ hội có nghi thức rước 
kinh sách từ chùa Vẽ về Phủ để phối thờ. Đây 

•	  BÙI TRUNG TIẾN
 Phó Trưởng Ban Dân vận Thành ủy
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là một hoạt động của lễ hội nhằm nhắc lại sự 
tích của thánh mẫu: tương truyền trong một 
kiếp hoá thân chúa Liễu đã quy tam bảo nên lễ 
hội của phủ có nghi thức rước kinh phật.

Bên cạnh các hoạt động tế lễ trang nghiêm, 
rước sách kính cẩn, lễ hội phủ Thượng Đoạn 
còn tổ chức một số trò chơi dân gian như tổ 
tôm điếm, hát ca trù, hát chèo, hát chầu thánh 
mẫu,… thu hút đông đảo Nhân dân và du 
khách trong, ngoài thành phố về dâng hương 
và tham dự lễ hội nơi cửa mẫu.

7. Lễ hội Đảo Dáu
Lễ hội Đảo Dáu được tổ chức từ ngày 08-10 
tháng 2 âm lịch tại Đảo Dáu quận Đồ Sơn. Theo 
truyền thuyết về câu chuyện thiêng về vị thần đảo 
trải qua hàng thế kỷ, nay vẫn được người dân Vạn 
Hương (Đồ Sơn, Hải Phòng) truyền cho con cháu 
hết đời này sang đời khác. Từ triều đại nhà Trần, 
vào một đêm sau một trận quyết chiến với giặc 
Nguyên Mông ở cửa sông Bạch Đằng, dân chài 
đánh cá gần đảo Dáu bỗng thấy một thi thể không 
đầu nổi trên mặt nước, trên mình vận trang phục 
võ quan Đại Việt. Ngư dân đánh cá liền nghinh 
ngài lên trên đảo để sáng hôm sau cử hành nghi 
lễ mai táng. Không ngờ, mới tờ mờ sáng hôm sau, 
khi dân làng ra tới nơi thì đã thấy thi thể của vị võ 
tướng được mối phủ kín thành ngôi mộ khổng lồ. 
Những người dân vạn chài cho là điềm ứng liền lập 
ngôi miếu tranh để phụng thờ. Những ngày sau đó, 
người dân làng chài thường thấy vị võ tướng hiển 
linh thành ông già râu tóc bạc phơ. Tên “Cụ” được 

dân làng chài tôn vinh từ thuở đó. Khu vực xưa kia 
mối phủ kín thi thể thành ngôi mộ khổng lồ chính 
là hậu cung của ngôi đền ngày nay.

Lễ hội diễn ra trong 3 ngày. Buổi lễ chính thức 
diễn ra vào lúc 23 giờ đêm ngày 09/02 với nghi 
thức dâng hương tại đền thờ Nam Hải Thần 
Vương. Tất cả đồ cũng tế không đốt mà được 
thả trôi xuống biển, với hy vọng một năm làm 
ăn thuận lợi, gặp nhiều may mắn.Nét đặc sắc 
của lễ hội: Bên cạnh nghi lễ truyền thống, lễ 
hội có nhiều hoạt động văn hóa trên đảo như lễ 
thả bè ngựa trên biển, rước lễ từ đất liền ra đảo, 
hát trầu văn tại đền thờ Nam Hải Đại vương

8. Lễ hội Đền Gắm
Lễ hội Đền Gắm được tổ chức vào 3 ngày 18, 19, 
20 tháng giêng hàng năm tại thôn Cẩm Khê, xã 
Toàn Thắng, huyện Tiên Lãng. Đền thờ Thái 
phó Ngô Lý Tín, một nhân vật lịch sử có công phò 
vua giúp nước thuộc đời nhà Lý (1010 – 1225). Sử 
cũ chép rằng, Ngô Lý Tín, sinh ngày 20 tháng 1 
năm Bính Ngọ (1126) ở trang Vĩnh Đồng, huyện 
Khoái Châu, trấn Sơn Nam, nay thuộc tỉnh Hưng 
Yên, thân phụ, thân mẫu là ông Ngô Huy Hiếu 
và bà Đào Thị Phúc. Thuở nhỏ, Ngô Lý Tín theo 
học một thầy đồ nổi tiếng ở Hải Dương, với tư 
chất thông minh, chăm chỉ, nên được thầy yêu 
bạn quý. Năm ông 18 tuổi, cha mẹ lần lượt qua 
đời, mãn tang cha mẹ, ông tìm đến trang Cẩm 
Khê, huyện Bình Hà, trấn Hải Dương, nay là 
thôn Cẩm Khê, xã Toàn Thắng mở trường dạy 
học, luyện tập võ nghệ. Bấy giờ vào thời buổi 
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nhiễu nhương, giặc cướp nổi lên khắp nơi, cộng 
với mất mùa hạn hán, đời sống nhân dân cực 
khổ, giặc ngoại xâm quấy phá biên thùy. Vua Lý 
Anh Tông ban chiếu cầu hiền, Ngô Lý Tín xin 
ứng mộ, đem theo 30 người thôn Cẩm Khê đi 
cùng, lập nên nhiều chiến công hiển hách. Năm 
Nhâm Dần (1182), Ngô Lý Tín được phong chức 
Thượng tướng quân, mang quân thủy bộ dẹp loạn 
trộm cướp. Năm 1183, ông được cử làm đốc tướng 
chinh phạt quân Ai Lao xâm lấn biên giới, chiến 
thắng trở về, nhà vua phong ông làm Thái phó. 
Năm 1188, quan phụ chính đại thần, Thái sư Đỗ 
An Di mất, triều đình cử thái phó Ngô Lý Tín 
làm phụ chính cho vua Lý Cao Tông, làm vị quan 
lớn đầu triều, giữ trọng trách đối với giang sơn 
đất nước.

Ông mất năm Canh Tuất (1190), tương truyền, 
khi quan Phụ chính Ngô Lý Tín cùng một đoàn 
thuyền đem tướng sĩ, gia nhân trở về thăm lại 
trang Cẩm Khê xưa không may gặp bão to, 
thuyền chìm, ông và mọi người đều thác nhằm 
ngày 9 tháng 10 âm lịch. Tưởng nhớ công ơn vị 
tướng anh dũng, Nhân dân trang Cẩm Khê lập 
đền thờ ông.

Ngày tổ chức lễ hội đầu tiên là lễ dâng hương 
tưởng nhớ, phần lễ với nhiều nghi thức trang 
nghiêm, phần hội sinh động, phong phú, mang 
đậm dấu ấn văn hóa dân gian Bắc bộ với nhiều 
trò chơi truyền thống như đấu vật, kéo co, chọi 
gà, đánh đu… thu hút hàng nghìn du khách ở 
mọi miền tổ quốc về dự.

9. Lễ hội Đền Phú Xá 
Hội Đền Phú Xá được tổ chức 3 - 5/3 và 15/8 
Âm lịch tại Đền Phú Xá – Đông Hải, quận Hải 
An. Đền Phú Xá là nơi Nhân dân tưởng nhớ 
công lao của Hưng Đạo Đại vương Trần Quốc 
Tuấn trong trận thuỷ chiến trên sông Bạch 
Đằng năm 1288. Tương truyền để chuẩn bị cho 
trận thuỷ chiến, Trần Hưng Đạo đã lấy nơi đây 
làm nơi chứa lương thảo của quân đội, đồng 
thời sau chiến thắng diễn ra cuộc khao thưởng 
quân sĩ có công trước khi kéo quân về căn cứ 
Vạn Kiếp. Với ý nghĩa lịch sử đó, đền Phú Xá 
được nhân dân trong và ngoài thành phố biết 
đến là nơi tưởng nhớ công đức của Trần Hưng 
Đạo và là nơi sinh hoạt văn hoá tín ngưỡng 
thiêng liêng của Nhân dân. Bên cạnh đó, đền 
còn thờ nữ tướng Bùi Thị Từ Nhiên người địa 
phương có công đóng góp và vận động dân 
làng góp nhiều lương thảo cho nhà Trần đánh 
giặc. Bà được Trần Hưng Đạo trọng dụng và 
giao cho giữ trọng trách chăm lo quân lương và 
cung cấp hậu cần cho quân đội. Với công lao 
đó Bà được Nhân dân phối thờ tại đền Phú Xá.

Trong những ngày diễn ra lễ hội, dòng người từ 
khắp các ngả đường kéo về đền Phú Xá dâng 
hương, trảy hội trước cửa thánh. Trong lễ hội 
có các nghi thức tế lễ, dâng hương và ngoài 
những lễ vật thông thường như hương hoa, cây 
trái, lễ hội đền Phú Xá còn có một lễ phẩm độc 
đáo dâng lên bàn thờ thánh đó là những chiếc 
bánh đa nướng bắt nguồn từ việc làm lương 
khô cho quân sĩ thời Trần./.
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THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 
LÀM TỐT CÔNG TÁC ĐỀN ƠN ĐÁP NGHĨA

•	 ĐỖ VĂN BÌNH, 
 Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

Trong sự nghiệp đấu tranh cách mạng 
giải phóng dân tộc, xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc, thành phố Hải Phòng có trên 

242.000 người được công nhận là người có công 
với cách mạng; trong đó, có 2.595 Bà Mẹ Việt 
Nam anh hùng; 368 cán bộ lão thành cách mạng; 
550 cán bộ tiền khởi nghĩa; hơn 29.700 liệt sĩ, hơn 
25.000 người là thương binh, bệnh binh, người 
hưởng chính sách như thương binh; 8.545 người 
hoạt động kháng chiến và con đẻ bị nhiễm chất 
độc hóa học; 5.350 người hoạt động cách mạng, 
hoạt động kháng chiến bị địch bắt, tù đày; hàng 
chục Anh hùng Lực lượng vũ trang và Anh hùng 
Lao động trong thời kỳ kháng chiến và trên 
170.000 người được Nhà nước tặng thưởng Huân 
chương, Huy chương kháng chiến các loại.

Về công tác tuyên truyền chính sách ưu đãi 
người có công với cách mạng
Trong nhiều năm qua, thành phố đã chỉ đạo 
đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến 
chính sách, pháp luật về ưu đãi người có công 
với cách mạng tới các cấp ủy, chính quyền, tổ 
chức chính trị - xã hội từ thành phố đến cơ sở, 
cán bộ và Nhân dân thành phố. Thực hiện sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của Thành ủy, Hội đồng nhân 
dân thành phố, Ủy ban nhân dân thành phố, 
Sở Lao động-Thương binh và Xã hội đã chủ 
động phối hợp với Báo Hải Phòng, Chuyên đề 
An ninh Hải Phòng, Đài Phát thanh và Truyền 
hình Hải Phòng, Cổng Thông tin điện tử thành 
phố thường xuyên tuyên truyền chính sách ưu 
đãi người có công bằng nhiều hình thức phong 
phú, nhất là vào các dịp Tết Nguyên đán, kỷ 

niệm ngày Thương binh, liệt sĩ (Ngày 27/7 
hằng năm), ngày Quốc khánh 2/9. Đồng thời, 
phối hợp với Đoàn Thanh niên các cấp tổ chức 
thắp nến tri ân tại các nghĩa trang, đài tưởng 
niệm liệt sĩ trên địa bàn thành phố vào Ngày 
Thương binh, Liệt sỹ (27/7) hằng năm. Qua 
đó, nâng cao ý thức, trách nhiệm của các cấp, 
các ngành, cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức và Nhân dân trong việc thực hiện công tác 
thương binh, liệt sỹ, người có công và phong 
trào “Đền ơn, đáp nghĩa”.

Về công tác thực hiện chính sách người có công 
với cách mạng
Hiện nay trên địa bàn thành phố có gần 30.000 
người có công và thân nhân đang hưởng chế 
độ trợ cấp ưu đãi hàng tháng với kinh phí trên 
600 tỷ đồng/năm. Hàng năm, thành phố tổ 
chức thực hiện tốt chế độ điều dưỡng cho hàng 
chục nghìn người có công và thân nhân người 
có công. Năm 2021, đã chi từ nguồn ngân sách 
trên 17,8 tỷ đồng để thực hiện điều dưỡng 
phục hồi sức khỏe cho 15.454 người có công và 
thân nhân người có công; thực hiện trang cấp 
phương tiện trợ giúp và dụng cụ chỉnh hình đối 
với trên 700 thương binh, bệnh binh với kinh 
phí là 1,3 tỷ đồng. Tổ chức mua, cấp thẻ bảo 
hiểm y tế đầy đủ cho 98.346 người có công, 
thân nhân người có công, cựu chiến binh, thanh 
niên xung phong…  với kinh phí là 79 tỷ đồng. 
Thực hiện trợ cấp ưu đãi ưu đãi giáo dục cho 
hơn 700 lượt con thương binh, bệnh binh, con 
liệt sĩ, con của người hoạt động kháng chiến bị 
nhiễm chất độc hóa học ở các cấp học từ mầm 
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non đến trung học phổ thông và các cơ sở đào 
tạo với tổng kinh phí 3,7 tỷ đồng.

Thực hiện Quyết định số 22/2013/QĐ-TTg 
ngày 26/4/2013 của Thủ tướng Chính phủ hỗ 
trợ nhà ở cho người có công với cách mạng có 
khó khăn về nhà ở, toàn thành phố đã triển 
khai hỗ trợ cho 10.139 hộ người có công với 
cách mạng, trong đó 5.201 hộ xây mới nhà; 
4.938 hộ sửa chữa nhà, với tổng kinh phí 306,8 
tỷ đồng (trong đó, 80% kinh phí Trung ương, 
20% kinh phí thành phố). Năm 2018, Hội đồng 
nhân dân thành phố đã ban hành Nghị quyết 
số 32/2018/NQ-HĐND ngày 10/12/2018 về cơ 
chế, chính sách hỗ trợ  xây mới, sửa chữa nhà 
ở đối với hộ gia đình người có công với cách 
mạng có khó khăn về  nhà ở trên địa bàn thành 
phố bằng 100% kinh phí từ nguồn ngân sách 
thành phố với mức hỗ trợ xây mới 40 triệu 
đồng/hộ, sửa chữa 20 triệu đồng/hộ. Đồng 
thời, thành phố có cơ chế hỗ trợ thêm vật liệu 
là gạch, xi măng với mức xây mới là 1,4 vạn 
viên gạch chỉ, 5,9 tấn xi măng; sửa chữa nhà ở 
là 7 nghìn viên gạch chỉ, 2,95 tấn xi măng. Đến 
nay, trên địa bàn thành phố đã có trên 7.100 
hộ gia đình người có công có khó khăn về nhà 
ở được hỗ trợ xây mới, sửa chữa với tổng kinh 
phí trên 255 tỷ đồng. Đây thực sự là một chính 
sách có giá trị thực tiễn cao của thành phố, 
đã góp phần cải thiện mạnh mẽ đời sống cho 
người có công; nâng cao niềm tin của người có 
công, Nhân dân vào việc thực hiện chính sách 
người có công của Đảng, Nhà nước.

Hằng năm, vào dịp Lễ, Tết, ngày Thương binh 
liệt sĩ (27/7), lãnh đạo Thành ủy, Hội đồng nhân 
dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam thành phố và lãnh đạo các sở, ngành 
đã thăm hỏi, tặng quà động viên các tổ chức, đơn 
vị, gia đình người có công với cách mạng tiêu biểu 
trên địa bàn thành phố. Ngoài ngân sách của 
Trung ương, thành phố đặc biệt quan tâm cân đối 
từ nguồn ngân sách của thành phố dành tặng quà 
đối với Bà Mẹ Việt Nam anh hùng, thân nhân gia 

đình liệt sĩ, thương binh, bệnh binh, người hoạt 
động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học... 
với mức quà tặng năm sau cao hơn năm trước; 
năm 2019, mức quà tặng Tết Nguyên đán là 3,5 
triệu đồng, năm 2020, mức quà tặng là 4 triệu 
đồng, năm 2021 mức quà tặng cho một người có 
công là 4,5 triệu đồng.

Thành phố hiện có 220 công trình ghi công liệt sĩ, 
trong đó: 126 nghĩa trang liệt sĩ, 21 đài tưởng niệm 
liệt sĩ, 66 nhà bia ghi tên liệt sĩ, 07 đền thờ liệt sĩ. 
Bằng các nguồn kinh phí khác nhau (ngân sách 
các cấp, xã hội hóa), từ năm 2016 đến 2020, thành 
phố đã triển khai sửa chữa, nâng cấp 136 nghĩa 
trang, đài tưởng niệm, đền thờ, nhà bia ghi tên liệt 
sĩ với tổng kinh phí 75,300 tỷ đồng; nâng cấp sửa 
chữa biểu tượng khu mộ liệt sỹ của Hải Phòng tại 
nghĩa trang liệt sỹ Trường Sơn với kinh phí gần 6 
tỷ đồng, tại nghĩa trang liệt sĩ Đường 9 với kinh  
phí 11 tỷ đồng. Đặc biệt, nhân dịp kỷ niệm 70 
năm Ngày Thương binh liệt sĩ (27/7/2017) thành 
phố đã bố trí, phân bổ 36,430 tỷ đồng (trong đó, 
nguồn kinh phí Trung ương ủy quyền là 10 tỷ 
đồng) hỗ trợ 39 công trình ghi công liệt sĩ trọng 
điểm thuộc quyền quản lý của địa phương để sửa 
chữa, nâng cấp, mở rộng, xây mới. Các công trình 
ghi công liệt sĩ trên địa bàn thành phố hiện nay 
đảm bảo trang nghiêm, sạch đẹp, đáp ứng được 
nguyện vọng của các tổ chức, cá nhân và Nhân 
dân đến thăm, viếng.

Phong trào “Đền ơn đáp nghĩa” đã trở thành 
một phong trào tri ân các anh hùng liệt sĩ, người 
có công thực sự sâu rộng trên địa bàn thành 
phố. Thực hiện Nghị định số 45/2006/NĐ-CP 
ngày 28/4/2006 của Chính phủ về ban hành điều 
lệ và sử dụng Quỹ Đền ơn đáp nghĩa, thành 
phố đã thành lập Ban quản lý Quỹ Đền ơn đáp 
nghĩa tại 3 cấp (cấp xã, huyện và thành phố). 
Thông qua phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, 
toàn xã hội cùng chung tay chăm sóc người 
có công, đóng góp Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”. 

(xem tiếp trang 23)
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ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC THÔNG TIN, TUYÊN TRUYỀN
CÁC CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC

 TRÊN KHÔNG GIAN MẠNG
•	 LƯƠNG HẢI ÂU
 Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông

Hiện nay, thành phố Hải Phòng có 
hàng trăm trang thông tin điện tử của 
tổ chức và cá nhân; hàng nghìn trang, 

nhóm mạng xã hội với hơn 1 triệu tài khoản sử 
dụng mạng xã hội. Do đó, việc tuyên truyền, 
phổ biến các chủ trương, chính sách của Đảng 
và Nhà nước trên không gian mạng nói chung 
và mạng xã hội nói riêng là một hình thức phù 
hợp với thực tiễn và xu hướng tiếp cận thông 
tin trong điều kiện hiện nay; đồng thời, người 
làm công tác tuyên truyền cũng dễ dàng tiếp 
nhận những ý kiến phản biện, kiến nghị,… 
thông qua mạng xã hội, từ đó có phản hồi phù 
hợp, kịp thời, góp phần định hướng dư luận xã 
hội. Bên cạnh việc phát huy vai trò, hiệu quả 
của các phương tiện thông tin truyền thống, 
Sở Thông tin và Truyền thông là đơn vị đi đầu 
trong việc tận dụng ưu thế của mạng xã hội để 
tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, công tác 
lãnh đạo chỉ đạo, điều hành của thành phố; 
đồng thời tuyên truyền, giáo dục các tầng lớp 
Nhân dân nâng cao nhận thức, trách nhiệm, 
khả năng chủ động khai thác, sử dụng mạng xã 
hội hiệu quả, thiết thực và lành mạnh. 

Kênh tuyên truyền hiện đại và cung cấp thông 
tin chính thống, định hướng kịp thời
Nắm bắt xu thế truyền thông hiện đại, Sở Thông 
tin và Truyền thông đã đẩy mạnh triển khai tuyên 
truyền các chủ trương, chính sách của Đảng và 
Nhà nước trên Hệ thống Cổng Thông tin điện tử; 

sử dụng các nền tảng Facebook, Zalo, Youtube 
chia sẻ kịp thời tin, bài phục vụ công tác tuyên 
truyền hiệu quả. Năm 2018, Sở Thông tin và 
Truyền thông đã thành lập Cổng Tin tức thành 
phố, fanpage Cổng Tin tức thành phố. Đến nay, 
fanpage đã có 158.143 lượt thích trang, số lượng 
người theo dõi là: 204.293, với hàng triệu lượt 
tương tác và chia sẻ, bình luận. Cổng Tin tức 
thành phố, fanpage Cổng Tin tức thành phố là 
nơi tổng hợp, cập nhật các thông tin về tình hình 
thời sự - chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội, an 
ninh - trật tự, xây dựng - đô thị, khoa học - công 
nghệ… trên địa bàn thành phố; tăng cường đăng 
tải các thông tin về thành tựu phát triển kinh tế 
-xã hội; quốc phòng - an ninh; gương điển hình 
người tốt, việc tốt; những mô hình mới, cách 
làm hay trong các phong trào thi đua yêu nước, 
học tập và làm theo tư tưởng, phong cách, đạo 
đức Hồ Chí Minh. Trong công tác phòng chống 
dịch Covid -19, Cổng tin tức thành phố thường 
xuyên tổng hợp tin, bài về công tác phòng chống 
dịch với trung bình 20 tin, bài/ngày. Các bài viết, 
video, ảnh đăng trên Fanpage Cổng tin tức thành 
phố đã tiếp cận hàng triệu lượt người với hàng 
chục nghìn bình luận và lượt chia sẻ. Thiết lập 
kênh nhắn tin trên Cổng thông tin Chính quyền 
điện tử thành phố Hải Phòng trên Zalo (đường 
link: http://zalo.me/4013432014639889755), triển 
khai thực hiện nhắn các thông tin quan trọng 
liên quan đến công tác phòng, chống Covid, chủ 
trương, chính sách của thành phố được người dân 
trên địa bàn quan tâm, đã thu hút được gần 300 
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nghìn thuê bao Zalo trên địa bàn Hải Phòng theo 
dõi thường xuyên. Đây là những kênh thông tin 
chính thống của thành phố, cung cấp toàn bộ các 
thông tin về chỉ đạo, điều hành của các cấp ủy 
đảng, chính quyền cũng như thông tin liên quan 
đến công tác phòng, chống dịch Covid-19.

Bên cạnh việc phát huy lợi thế của Facebook và 
hoạt động Fanpage, Youtube, Zalo, Sở Thông 
tin và Truyền thông đã huy động sự tham gia 
của các trang Facebook cá nhân làm “vệ tinh” 
nhằm phục vụ các “chiến dịch” chia sẻ thông 
tin; tận dụng một số diễn đàn có số lượng thành 
viên đông đảo, có tác động đến cộng đồng và 
dư luận xã hội… trong việc cung cấp thông tin 
chính thống và định hướng kịp thời những vấn 
đề quan trọng, nhạy cảm. Thông qua mạng xã 
hội, năm 2021, Sở Thông tin và Truyền thông 
đã tổ chức thành công cuộc thi trắc nghiệm 
trên Internet tìm hiểu văn kiện Đại hội Đảng 
thành phố lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 
Cuộc thi được tổ chức dưới hình thức trực 
tuyến, giúp mọi người có thể tham gia ở mọi 
lúc, mọi nơi thông qua các thiết bị điện tử 
thông minh rất phổ biến hiện nay; đồng thời, 
tiết kiệm được thời gian, chi phí tổ chức, mang 
lại hiệu quả tuyên truyền cao. Cuộc thi đã thu 
hút được khoảng hơn 9.000 lượt bài dự thi, đối 

Ảnh: Giao diện Fanpage Cổng Tin tức thành phố

tượng là cán bộ, đảng viên và Nhân dân trên 
địa bàn thành phố và các tỉnh, thành lân cận.

Nắm bắt tình hình tư tưởng trong xã hội và đấu 
tranh phản bác thông tin xấu độc
Sở đã chủ động tương tác, nắm bắt tâm trạng của 
Nhân dân thông qua hệ thống các kênh mạng xã 
hội, kịp thời cung cấp thông tin đa chiều, những 
thông tin mới có chọn lọc, có chất lượng, gắn với 
thực tiễn đời sống xã hội được dư luận quan tâm. 
Trong công tác phòng, chống dịch Covid -19 trên 
cơ sở bình luận, phản hồi, ý kiến của người dân, 
Sở Thông tin và Truyền thông đã phối hợp với 
Sở Y tế tham mưu cho Ủy ban nhân dân thành 
phố kịp thời cung cấp thông tin, điều chỉnh chủ 
trương, chính sách về công tác phòng, chống dịch 
cho phù hợp với thực tiễn. Trước tình hình các 
thế lực thù địch, cơ hội triệt để lợi dụng không 
gian mạng và mạng internet, mạng xã hội như các 
kênh: Google, Youtube, Facebook… để tuyên 
truyền, xuyên tạc chống phá chế độ nhằm chia 
rẽ các tầng lớp Nhân dân, chia rẽ tôn giáo, chia rẽ 
dân tộc, gây mất an ninh chính trị, trật tự an toàn 
xã hội; để phản bác các quan điểm sai trái, thù 
địch trên mạng xã hội, Sở Thông tin và Truyền 
thông đã xây dựng các trang thông tin điện tử, 
fanpage facebook, facebook cá nhân đăng tải, 
tương tác, chia sẻ những bài viết phân tích, vạch 
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trần bản chất của những thông tin xấu, độc trên 
mạng xã hội; chủ động khai thác, chuyển tải các 
thông tin tích cực, tạo nên môi trường thông tin 
lành mạnh, góp phần ổn định dư luận, củng cố 
niềm tin của Nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, 
Chính phủ và những thành tựu đã đạt được của 
đất nước, thành phố.

Trong thời gian tới, phát huy những ưu điểm, 
mặt tích cực của mạng xã hội trong công tác 
tuyên truyền các chủ trương, chính sách của 
Đảng và Nhà nước, chúng ta cần tập trung vào 
những vấn đề sau:

Một là, việc sử dụng mạng xã hội phải đảm bảo 
đúng định hướng, chủ trương, đường lối, chính 
sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có trọng 
tâm, trọng điểm, sát thực, kịp thời, bám sát những 
nội dung có tính thời sự của thành phố, đất nước. 

Hai là, tăng cường tính bảo mật khi xây dựng, vận 

hành các trang mạng xã hội vì thông tin đăng tải 
trên các trang mạng xã hội này là thông tin chính 
thống, nếu không được bảo mật cao, dễ dàng bị 
xâm nhập, chỉnh sửa nội dung thông tin tuyên 
truyền sẽ gây ảnh hưởng không nhỏ đến việc tiếp 
cận của người dân.

Ba là, hình thức thể hiện của trang mạng xã hội và 
nội dung thông tin tuyên truyền phải phải được 
chọn lọc chính xác, ngắn gọn, phù hợp; đảm bảo 
tính sinh động, thu hút, dễ hiểu, gần gũi với mọi 
đối tượng … tạo môi trường thông tin lành mạnh, 
kịp thời định hướng dư luận và tạo sức hút cao.

Bốn là, đẩy mạnh tuyên truyền về nguyên tắc sử 
dụng mạng xã hội, các quy định pháp luật, các quy 
tắc cộng đồng, nâng tầm văn hóa sử dụng mạng 
xã hội để đội ngũ cán bộ, công chức, đảng viên, 
mọi tầng lớp Nhân dân có thể tận dụng mạng xã 
hội để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác 
tuyên truyền trong tình hình hiện nay./.

Hằng năm, toàn thành phố đã vận động các cơ 
quan, doanh nghiệp, nhà hảo tâm hàng chục tỷ 
đồng để hỗ trợ cho hộ gia đình người có công 
với cách mạng, xây, sửa nhà ở, hỗ trợ khi người 
có công với cách mạng có hoàn cảnh khó khăn 
mắc bệnh hiểm nghèo. Đến nay, toàn thành 
phố đã làm mới và sửa chữa 458 nhà tình nghĩa 
(trong đó, làm mới 182 nhà, sửa chữa 276 nhà), 
với kinh phí trên 172 tỷ đồng; tặng 258 sổ tiết 
kiệm, trị giá trên 19 tỷ đồng từ nguồn kinh phí 
vận động được của Quỹ Đền ơn đáp nghĩa. Tất 
cả các Bà Mẹ Việt Nam Anh hùng trên địa bàn 
thành phố còn sống từ trước đến nay đều được 
các đơn vị nhận phụng dưỡng suốt đời; 217/217 
(đạt 100%) xã, phường, thị trấn của thành phố 
được công nhận làm tốt công tác chăm sóc 
thương binh, gia đình liệt sĩ và người có công. 

Đời sống vật chất và tinh thần của người có 
công trên địa bàn thành phố được quan tâm 
chu đáo đã thực sự được cải thiện, nâng cao.

Thời gian tới, với chức năng nhiệm vụ được giao, 
Sở Lao động - Thương binh và Xã hội sẽ tiếp tục 
tham mưu cho Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy 
ban nhân dân thành phố thực hiện tốt công tác 
người có công với cách mạng; tiếp tục phối hợp 
với các đơn vị liên quan đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, nâng cao nhận thức về công tác người có 
công với cách mạng; đề xuất và triển khai thực 
hiện chủ trương xã hội hóa, huy động mạnh mẽ 
hơn nữa nguồn lực của xã hội đóng góp vào Quỹ 
đền ơn đáp nghĩa, góp phần thực hiện tốt hơn 
chính sách người có công với cách mạng trên địa 
bàn thành phố./.

THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG LÀM TỐT CÔNG TÁC ĐỀN ƠN ĐÁP NGHĨA
(tiếp theo trang 20)
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KINH NGHIỆM THỰC HIỆN CÔNG KHAI, DÂN CHỦ 
TRONG GIẢI PHÓNG MẶT BẰNG, XÂY DỰNG HẠ TẦNG 

GIAO THÔNG ĐÔ THỊ QUẬN NGÔ QUYỀN

•	  TRỊNH QUANG TRƯỜNG
 Phó Bí thư Thường trực Quận ủy, 
 Chủ tịch Hội đồng nhân dân quận Ngô Quyền

Năm năm qua, quận Ngô Quyền đã tiến 
hành giải phóng mặt bằng, thu hồi 
khoảng 52 ha đất, chủ yếu là đất ở đô 

thị giữa trung tâm thành phố để triển khai 18 dự 
án xây dựng hạ tầng giao thông đô thị, phục vụ 
phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn. Điển hình 
như: Dự án cải tạo chung cư Đồng Quốc Bình, di 
dời gần 900 hộ để bàn giao mặt bằng xây dựng 
chung cư mới, được Nhân dân ủng hộ, đạt được 
những kết quả quan trọng bước đầu, trở thành 
một trong những dấu ấn nhiệm kỳ của thành phố 
về việc cải thiện điều kiện sống của người dân 
trong các chung cư cũ nguy hiểm; Dự án Tổ hợp 
siêu thị Nguyễn Kim; Dự án Trung tâm thương 
mại Vincom Lê Thánh Tông, Dự án Khách sạn 
Hillton; Dự án đầu tư xây dựng tuyến đường 
Đông Khê 2, giai đoạn 1... Đây đều là những dự 
án trọng điểm, quyết định đến dịch chuyển cơ cấu 
kinh tế, góp phần xây dựng Quận Ngô Quyền trở 
thành đô thị văn minh, trung tâm thương mại 
dịch vụ của thành phố theo tinh thần Nghị quyết 
số 45-NQ/TW của Bộ Chính trị về “xây dựng và 
phát triển thành phố Hải Phòng đến năm 2030, 
tầm nhìn đến năm 2045”. Từ những kết quả quan 
trọng trong công tác giải phóng mặt bằng, thu hút 
đầu tư, chỉnh trang đô thị, Quận Ngô Quyền rút 
ra những bài học kinh nghiệm quý báu sau: 

Một là, phải tranh thủ và bám sát sự lãnh đạo, chỉ 
đạo của Thành ủy - Hội đồng nhân dân - Ủy ban 
nhân dân thành phố. Việc thành phố quan tâm đầu 
tư nguồn lực hiện thực hóa quy hoạch phát triển kinh 

tế - xã hội quận là hết sức quan trọng để xây dựng và 
phát triển quận đúng hướng. Từ chủ trương thu hút 
đầu tư của Thành ủy, Quận ủy đã ban hành Nghị 
quyết chuyên đề số 33-NQ/TU về “tăng cường lãnh 
đạo của Đảng đối với công tác giải phóng mặt bằng”; 
Hội đồng nhân dân quận ban hành Nghị quyết 
chuyên đề về cải tạo ngõ ngách trong vùng dự án; Ủy 
ban nhân dân quận, các ban, ngành, đoàn thể triển 
khai chương trình, kế hoạch cụ thể; kịp thời báo cáo, 
đề xuất với thành phố phương án giải quyết những 
phát sinh vướng mắc vượt thẩm quyền trên nguyên 
tắc đảm bảo tối đa lợi ích người dân có đất bị thu hồi 
cụ thể như: Hỗ trợ kinh phí di dời tạm lánh và tái trở 
lại cho các hộ dân khi thực hiện Dự án cải tạo chung 
cư cũ ở Phường Đồng Quốc Bình; vận dụng tối đa 
chính sách hỗ trợ giao đất cho người dân không đủ 
điều kiện bồi thường về đất nhưng đã sử dụng ổn 
định từ những năm 90 tại Dự án Khách sạn 5 sao 
Pullman; thưởng “nóng” đối với các trường hợp sớm 
bàn giao mặt bằng để tạo sự lan tỏa, kịp thời giao 
mặt bằng theo tiến độ; hỗ trợ 2.500.000đ cho các hộ 
di chuyển chỗ ở, đủ điều kiện giao đất tái định cư đã 
bàn giao mặt bằng để thực hiện dự án nhưng chậm 
được giao đất tái định cư thuộc Dự án Đông Khê 2.

Hai là, phải tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy 
đảng đối với sự phát triển kinh tế - xã hội nói 
chung và trong công tác giải phóng mặt bằng nói 
riêng. Trong quá trình lãnh đạo chỉ đạo, cấp ủy và 
người đứng đầu địa phương phải thể hiện quyết 
tâm đổi mới cao, khát vọng phát triển mạnh mẽ, 
hành động quyết liệt. Trong nhiệm kỳ vừa qua, có 
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Đồng chí Nguyễn Đức Thọ, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố kiểm tra tiến độ Dự án Đông Khê 2

dấu ấn rất đậm nét sự lãnh đạo của Ban Thường 
vụ Thành ủy trong công tác thu hút đầu tư, giải 
phóng mặt bằng triển khai các dự phát triển kinh 
tế-xã hội trên địa bàn. Ý chí và hành động của Ban 
Thường vụ Thành ủy đã thực sự lan tỏa tới các cấp 
ủy trực thuộc, trong đó có Quận ủy Ngô Quyền. 

Từ năm 2017, công tác giải phóng mặt bằng được 
Quận ủy xác định là nhiệm vụ trọng tâm trong 
Chương trình công tác năm; người đứng đầu địa 
phương, đơn vị chịu trách nhiệm trước Quận ủy 
về kết quả công tác giải phóng mặt bằng của địa 
phương, đơn vị mình, xác định là tiêu chí đánh giá 
mức độ hoàn thành nhiệm vụ hằng năm. Nhiệm 
kỳ 2015-2020, Ban Thường vụ Quận ủy đã có 46 
cuộc làm việc về các dự án trên địa bàn. 7 tháng 
đầu năm 2021, Thường trực Quận ủy duy trì định 
kỳ hằng tuần nghe báo cáo về tiến độ triển khai 
các dự án, trong đó tập trung: dự án đường Đông 
Khê 2; dự án Trung tâm Hành chính - Chính trị 
quận; Cầu Rào 1...; tiến hành giám sát chuyên đề 
đối với người đứng đầu nơi có dự án trọng điểm; 
tổ chức nhiều cuộc đối thoại với Nhân dân để giải 
quyết những vấn đề bức xúc liên quan đến khu 
vực dự án. Năm 2019, chỉ trong vòng một tháng, 
Tập thể Ban Thường vụ Quận ủy đã nhiều lần 

đi khảo sát, tổ chức nhiều hội nghị, đưa ra quyết 
định quan trọng để tháo gỡ “nút thắt” công tác 
giải phóng mặt bằng Dự án Ngã 5 Sân bay Cát Bi, 
đó là phải sớm hình thành đầy đủ hạ tầng quỹ tái 
định cư theo quy hoạch và công khai phương án 
tái định cư. Đặc biệt, tháng 7/2021, để triển khai dự 
án đường Đông Khê 2, Ban Thường vụ Quận ủy 
đã xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm số 1 trong 
quý III/2021 và phân công cụ thể nhiệm vụ cho các 
đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Quận ủy phụ 
trách các tổ công tác; thực hiện chế độ thông tin, 
báo cáo hằng ngày và giao ban hằng tuần. Sự vào 
cuộc quyết liệt của Tập thể Ban Thường vụ quận 
ủy đã tạo xung lực quan trọng thúc đẩy hoàn thiện 
hạ tầng quỹ tái định cư theo đúng quy hoạch dự án, 
mở đường cho việc giải phóng mặt bằng khởi công 
xây dựng Trung tâm hành chính - chính trị quận; 
phấn đấu đảm bảo tiến độ trong tháng 9/2021 phải 
bàn giao mặt bằng, xây dựng các khu tái định cư 
để thực hiện dự án đường Đông Khê 2, giai đoạn 
1 từ Ngã tư Nguyễn Bỉnh Khiêm - Văn Cao đến 
đường Lê Lợi.

Ba là, coi trọng và phát huy hiệu quả của công tác 
dân vận trong giải phóng mặt bằng theo phương 
châm “Bám sát địa bàn, khéo trong vận động, 
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linh hoạt trong cách làm”; huy động sự vào cuộc 
của cả hệ thống chính trị, đặc biệt là vai trò của 
đoàn thể Nhân dân, cán bộ chủ chốt, đảng viên, 
công dân gương mẫu ở tổ dân phố. Trong đợt 
cao điểm giải phóng mặt bằng chung cư cũ Đồng 
Quốc Bình năm 2018, Dự án khách sạn Pullman 
số 12 Trần Phú, Quận ủy đã chỉ đạo thành lập 
các Tổ tuyên truyền từ quận tới tổ dân phố để 
tập hợp sức mạnh tuyên truyền, lan tỏa sự đồng 
thuận trong việc giải phóng mặt bằng. Từ đó đến 
nay, việc thành lập các tổ công tác tuyên truyền từ 
quận, phường được duy trì thực hiện ở các dự án; 
gần nhất là tại khu vực lô 20, 21 dự án Ngã 5 - Sân 
bay Cát Bi, phường Đằng Giang; do làm tốt công 
tác tuyên truyền, vận động nên đã có 4/6 hộ đồng 
thuận, di dời, bàn giao mặt bằng để thực hiện dự 
án. Hiện nay, đối với dự án Đông Khê 2, ngoài 
công tác tuyên truyền, vận động, lần đầu tiên Ban 
Thường vụ Quận ủy thành lập 07 Tổ công tác do 
các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Quận ủy 
trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, bám sát địa bàn, chỉ 
đạo giải quyết các vướng mắc trong đo đạc, kiểm 
đếm công trình, vật kiến trúc trên đất; xác định 
và thẩm định nguồn gốc đất, xét giao tái định 
cư, đất ở; lập phương án bồi thường, hỗ trợ, tái 
định cư; thu hồi đất đối với các trường hợp được 
phân công để thực hiện dự án theo quy định; khối 
lượng công việc bằng 5 năm qua triển khai dự 
án; đến ngày 15/9/2021, Quận đã giải phóng mặt 
bằng được 327/393 hộ dân (đạt 83,2%), 9/10 tổ 
chức với tổng diện tích đạt 76,17%; đặc biệt, đoạn 
đường từ hồ An Biên đến đường Lê Lợi đã hoàn 
thành giải phóng mặt bằng trước ngày 06/9/2021. 

Điểm quan trọng quyết định hiệu quả công tác 
dân vận trong giải phóng mặt bằng đó là “phân 
loại đối tượng” như: nhóm hộ gia đình có người 
thân là đảng viên, cán bộ, công nhân, viên chức; 
nhóm hộ gia đình là hội viên phụ nữ, cựu chiến 
binh, đoàn viên thanh niên… để tuyên truyền, 
vận động có trọng tâm, trọng điểm với hình thức 
phù hợp. Đồng thời, vận dụng đa dạng cách thức 
tuyên truyền, vận động như: Tổ chức họp phổ 
biến chính sách, họp đảng bộ, chi bộ, các đoàn 

thể; đối thoại với từng nhóm đối tượng, tiếp xúc, 
vận động đối với những trường hợp cá biệt. Chính 
nhờ vậy, chỉ trong thời gian gần 2 tháng trước và 
sau Tết cổ truyền 2019 đã vận động trên 400 hộ 
dân tạm lánh, bàn giao mặt bằng khởi công chung 
cư HH1 - HH2 Đồng Quốc Bình mà không phải 
tổ chức cưỡng chế, không xảy ra những vấn đề 
phức tạp hoặc bức xúc trong Nhân dân. Từ hiệu 
quả tuyên truyền, vận động, đã có nhiều hộ gia 
đình và người dân là những “thủ lĩnh không chính 
thức” trong công tác dân vận tham gia giải phóng 
mặt bằng, thu hồi đất phục vụ triển khai các dự 
án phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn, được 
Thành phố, quận biểu dương, khen thưởng. 

Bốn là, thực hiện nghiêm chủ trương công khai, 
minh bạch, đảm bảo hài hòa lợi ích của 3 nhà: 
“Nhà nước, Nhà đầu tư, Nhà dân” trong công tác 
giải phóng mặt bằng, thu hồi đất; trong đó, quyền 
và lợi ích chính đáng, hợp pháp của người dân 
phải được ưu tiên hàng đầu. Cần công khai, minh 
bạch để Nhân dân thấy được ý nghĩa của các dự 
án đối với sự phát triển chung, những lợi ích trực 
tiếp, gián tiếp mà Nhân dân được thụ hưởng khi 
dự án hoàn thành. Công khai, minh bạch phương 
án bồi thường, hỗ trợ; công khai giá đất; công tác 
quỹ đất tái định cư,... Việc thực hiện công khai các 
nội dung liên quan đến thu hồi đất, bồi thường, 
hỗ trợ, tái định cư giúp cho công tác tuyên truyền, 
vận động hiệu quả. Ở những đô thị trung tâm - 
nơi tài nguyên đất quý và hiếm, giá đất giao dịch 
trên thị trường cao so với khung giá bồi thường, 
thì việc vận dụng tối đa chính sách để bảo đảm 
quyền lợi cao nhất cho người dân bị thu hồi đất 
là rất quan trọng. Đồng thời, trong tổ chức thực 
hiện quy hoạch cần đảm bảo tái định cư đi trước 
một bước. Đặc biệt, cần nghiên cứu bố trí quỹ đất 
tái định cư tại chỗ ở những nơi có điều kiện, bảo 
đảm điều kiện sống, sinh kế bằng và tốt hơn tại 
nơi ở mới, làm tốt nội dung này sẽ đảm bảo thành 
công cho công tác giải phóng mặt bằng đối với 
những khu vực trung tâm thành phố như đã thực 

(xem tiếp trang 32)
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NGƯỜI CAO TUỔI PHÁT HUY VAI TRÒ
 “TUỔI CAO - GƯƠNG SÁNG”, 

HOẠT ĐỘNG TÍCH CỰC VÌ CỘNG ĐỒNG
•	 VŨ THỊ LOAN
 Phó Chủ tịch Hội Người cao tuổi thành phố 

Hải Phòng hiện có trên 25 vạn người cao 
tuổi, chiếm tỷ lệ trên 12,5% dân số toàn 
thành phố; trong đó 94,5% người cao 

tuổi tham gia vào tổ chức Hội; 217 xã, phường 
có tổ chức Hội; hội viên sinh hoạt tại 2.423 chi 
hội, 3.821 tổ Hội. Trong những năm qua, phát 
huy truyền thống người cao tuổi Việt Nam “Tuổi 
cao chí càng cao nêu gương sáng vì sự nghiệp 
xây dựng và bảo vệ tổ quốc”; người cao tuổi Hải 
Phòng hoạt động tích cực vì cộng đồng, có những 
đóng góp quan trọng vào quá trình xây dựng, 
phát triển thành phố. Triển khai chủ trương của 
Trung ương Hội Người cao tuổi Việt Nam về 
phát động phong trào thi đua yêu nước “Tuổi cao 
- Gương sáng” giai đoạn (2015-2020); nhân dịp kỷ 
niệm 25 năm ngày thành lập Hội Người cao tuổi 

Câu lạc bộ Liên thế hệ tự giúp nhau thôn Phác Xuyên, xã Bạch Đằng, 
huyện Tiên Lãng thăm tặng quà cho người cao tuổi có hoàn cảnh khó khăn 

Việt Nam, Hội Người cao tuổi thành phố đã tổ 
chức hội nghị biểu dương sâu rộng từ cơ sở; đã có 
205/217 Hội Người cao tuổi xã, phường và 13/14 
quận, huyện tổ chức hội nghị tổng kết phong 
trào thi đua yêu nước “Tuổi cao - Gương sáng”, 
vinh danh hàng vạn cán bộ hội viên, trong đó có 
6.868 tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc được 
các cấp khen thưởng. Trên cơ sở các tiêu chí của 
phong trào, kết quả được thể hiện trên các nội 
dung hoạt động cụ thể:

Nêu gương sáng tham gia phát triển kinh tế 
làm giàu chính đáng, góp phần giảm nghèo; 
tham gia bảo vệ môi trường, xây dựng nông 
thôn mới, đô thị văn minh: Trên 70.000 người 
cao tuổi đang trực tiếp làm việc trong các lĩnh 
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vực sản xuất nông nghiệp, nuôi trồng, khai thác, 
đánh bắt thủy hải sản, công nghiệp, kinh doanh 
thương mại và dịch vụ; trong đó có 2.530 người 
cao tuổi làm chủ trang trại, hợp tác xã, cơ sở sản 
xuất kinh doanh, dịch vụ tạo điều kiện giải quyết 
việc làm cho hàng vạn lao động, có 2.400 người 
cao tuổi được các cấp Hội vinh danh làm kinh 
tế giỏi. Người cao tuổi còn là lực lượng tích cực 
tham gia hiến kế, hiến công, vận động gia đình 
con cháu hiến đất, đóng góp vật tư trong phong 
trào bảo vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới, 
đô thị văn minh. Trong phong trào “người cao 
tuổi chung tay xây dựng nông thôn, bảo vệ môi 
trường, văn minh đô thị”; người cao tuổi còn tích 
cực tham gia vận động nguồn lực phát triển cơ sở 
hạ tầng xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh: 
Thành tích nổi bật nhất là trong 5 năm qua, người 
cao tuổi đã gương mẫu cùng với hệ thống chính 
trị ở cơ sở vận động gia đình, con cháu và Nhân 
dân đóng góp 1,3 triệu ngày công, hiến 420 ha đất 
để nâng cấp, cải tạo 5.711 km đường giao thông 
nông thôn, đường nội đồng và 1.827 ngõ phố với 
tổng chiều dài 140,8 km; phối hợp tham gia vận 
động các tầng lớp nhân dân đóng góp vật tư, nhân 
công, tham gia giám sát thi công… với số tiền xã 
hội hóa trên 2.000 tỷ đồng. 

Nêu gương sáng tham gia xây dựng Đảng, 
xây dựng chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội trong 
sạch vững mạnh: Với tinh thần trách nhiệm cao, 
kinh nghiệm trong quá trình công tác, nhiều cán 
bộ, hội viên người cao tuổi tiếp tục phát huy vai 
trò tham gia công tác xây dựng hệ thống chính trị 
ở cơ sở; có 17.272 người tham gia công tác Đảng, 
chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các 
đoàn thể chính trị - xã hội, công tác thanh tra nhân 
dân, công tác hòa giải ở cơ sở, thôn, tổ dân phố… 
trực tiếp tham gia, đóng góp có hiệu quả công tác 
tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, chính sách 
của Đảng, Nhà nước đối với cán bộ, hội viên; đề 
xuất ý kiến đóng góp xây dựng đảng, chính quyền 
thông qua việc tiếp xúc cử tri, sinh hoạt tổ chức 
Đảng, đoàn thể; tham gia hoạt động giám sát và 

phản biện xã hội; bằng kinh nghiệm công tác và 
trí tuệ đã đóng góp nhiều ý kiến tâm huyết, trách 
nhiệm vào các chủ trương, chính sách, đề án phát 
triển kinh tế - xã hội của thành phố.

Nêu gương sáng trong phong trào “Toàn dân 
đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân 
cư”, góp phần bảo vệ chủ quyền an ninh biên 
giới biển đảo; ổn định chính trị, phát triển kinh 
tế - xã hội: Trên địa bàn xã, phường, thị trấn, 
người cao tuổi là lực lượng nòng cốt trong tham 
gia thực hiện tốt 5 nội dung của phong trào “Toàn 
dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu 
dân cư”; vận động các tầng lớp Nhân dân đoàn 
kết giúp nhau xóa đói giảm nghèo, xây dựng nông 
thôn mới, đô thị văn minh. Người cao tuổi còn 
tích cực giáo dục thế hệ trẻ nâng cao lòng yêu 
nước, tự hào dân tộc gắn với phong trào thi đua 
yêu nước ở mỗi địa phương.

Nêu gương sáng trong xây dựng con người mới, 
tham gia công tác khuyến học, khuyến tài, xây 
dựng xã hội học tập ở cơ sở: Phong trào khuyến 
học, khuyến tài được các cấp hội triển khai thực 
hiện có hiệu quả thiết thực. Người cao tuổi gương 
mẫu trong việc vận động thực hiện xây dựng gia 
đình, dòng họ, cộng đồng học tập để thúc đẩy 
phong trào học tập suốt đời, xây dựng xã hội học 
tập. Nhiều địa phương có trên 50% người cao 
tuổi tham gia công tác khuyến học, khuyến tài; 
hàng chục ngàn người cao tuổi đang xây dựng gia 
đình hiếu học; có trên 400 người cao tuổi là Chủ 
tịch, Phó Chủ tịch Hội khuyến học ở cơ sở, trên 
800 dòng họ khuyến học; tham gia vận động xây 
dựng Quỹ khuyến học với số tiền hàng chục tỷ 
đồng mỗi năm…

Với sự chỉ đạo tập trung, thường xuyên của 
Thành hội, sự chủ động của các cấp Hội, sự cố 
gắng, nhiệt tình và trách nhiệm của đông đảo 
người cao tuổi trong thành phố; kết quả phong 
trào thi đua “Tuổi cao - Gương sáng” của các cấp 
Hội và người cao tuổi thành phố trong 5 năm qua 
đã đóng góp tích cực vào ổn định chính trị, phát 
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triển kinh tế - xã hội của thành phố, tăng cường 
khối đại đoàn kết toàn dân. Từ thực tiễn chỉ đạo 
công tác hội và phong trào thi đua “Tuổi cao - 
Gương sáng” trong những năm qua đã khẳng 
định Hội người cao tuổi thực sự là nòng cốt trong 
công tác chăm sóc và phát huy vai trò người cao 
tuổi dựa vào cộng đồng, thông qua việc thực hiện 
chủ trương xã hội hóa có hiệu quả góp phần cùng 
Đảng, Nhà nước thực hiện ngày một tốt hơn công 
tác chăm sóc, phát huy vai trò của người cao tuổi.

Hải Phòng có trên 50.000 người cao tuổi hưởng 
chế độ trợ cấp; nhưng số đông người cao tuổi 
vẫn phải sống dựa vào gia đình, bản thân chủ 
động bảo đảm cuộc sống; tích cực tham gia vào 
sinh hoạt cộng đồng, hưởng ứng các hoạt động 
của tổ chức Hội người cao tuổi ở cơ sở, nhất là 
thực hiện các chương trình bảo đảm an sinh xã 
hội của thành phố. Các cấp hội đã phối hợp với 
các cơ quan Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội, 
triển khai thực hiện các chế độ, chính sách đối 
với người cao tuổi được thụ hưởng theo quy định 
của Nhà nước; 5 năm (2015 - 2020) có 120.957 
người cao tuổi được tổ chức chúc thọ, mừng thọ 
với tổng số tiền là 70,3 tỷ đồng từ nguồn ngân 
sách Nhà nước và hàng chục tỷ đồng từ nguồn 
xã hội hóa. Thực hiện “Tháng hành động vì 
người cao tuổi” theo Quyết định 544/QĐ-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ, hàng năm đã đem lại 
những hiệu quả thiết thực, người cao tuổi tiếp 
tục phát huy “Tinh thần gương sáng” vận động, 
đóng góp nguồn lực giúp đỡ người cao tuổi 
nghèo có hoàn cảnh khó khăn trong cuộc sống. 
Sau 5 năm thực hiện Tháng hành động vì người 
cao tuổi đã huy động được 28 tỷ đồng; xây mới 
và sửa chữa 127 nhà cho người cao tuổi nghèo 
khó khăn về nhà ở; tổ chức thăm hỏi tặng quà 
cho 177.500 người cao tuổi, trong đó có 21.600 
người cao tuổi có hoàn cảnh khó khăn và người 
cô đơn không nơi nương tựa. 
    
Từ các hoạt động thực tiễn hoạt động của tổ 
chức Hội và người cao tuổi, có thể rút ra từ thực 
tiễn một số kinh nghiệm:

Một là, đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền 
về các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách 
và pháp luật của Nhà nước đối với tổ chức Hội và 
người cao tuổi; chú trọng công tác tập huấn nghiệp 
vụ chuyên môn, phương pháp tổ chức các hoạt 
động cộng đồng cho cán bộ làm công tác Hội.

Hai là, tăng cường tham mưu cho cấp ủy, chính 
quyền; đồng thời phối hợp đồng bộ và thường 
xuyên với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các 
ngành, đoàn thể, khuyến khích và tạo điều 
kiện thuận lợi để người cao tuổi tham gia vào 
các hoạt động kinh tế xã hội, tạo điều kiện để 
người cao tuổi được vay vốn phát triển kinh tế, 
xóa đói giảm nghèo…

Ba là, cần thay đổi cách nhìn về người cao tuổi: 
Người cao tuổi không phải là gánh nặng mà là 
nguồn lực quý giá của gia đình và xã hội, có nhiều 
kinh nghiệm, uy tín và với lực lượng ngày càng 
tăng trong bối cảnh già hoá dân số; nếu biết đầu 
tư, phát huy đúng mức sẽ mang lại nhiều lợi ích 
cho gia đình, cộng đồng và xã hội.

Bốn là, không nên đồng nhất người cao tuổi vào 
một nhóm: (Ví dụ: Người cao tuổi trẻ: 60 - 69: 
Phát huy là chính; người cao tuổi trung bình: 70-
79: Vừa chăm sóc vừa phát huy; người cao tuổi 
già: 80 trở lên: Chăm sóc là chính). Chính từ cách 
nhìn nhận này sẽ giúp cho chúng ta có quan điểm 
đúng đắn về người cao tuổi và là cơ sở để chúng ta 
tham mưu cho Đảng, Nhà nước hoạch định chính 
sách đúng đắn, kịp thời, thỏa đáng hơn đối với 
người cao tuổi, nhất là trong thời kì già hóa dân số 
đang diễn ra rất mạnh mẽ như hiện nay.

Năm là, quan tâm chỉ đạo việc xây dựng nhiều mô 
hình hoạt động của người cao tuổi: “Câu lạc bộ 
Liên thế hệ tự giúp nhau”, mô hình “Chăm sóc, 
phát huy người cao tuổi dựa vào cộng đồng”… 
những mô hình trên thực tế được đánh giá 
thực sự có hiệu quả trong việc vừa chăm sóc 
vừa phát huy tốt sự đóng góp của tổ chức 
Hội và người cao tuổi./.
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ĐẢNG ỦY CÔNG TY XI MĂNG VICEM HẢI PHÒNG CHỈ ĐẠO
 ĐẢM BẢO TỐT HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT, KINH DOANH 

VÀ PHÒNG, CHỐNG DỊCH COVID-19

•	 ĐẶNG THẾ MINH
 Trưởng Ban Tuyên giáo
  Đảng ủy Công ty Xi măng Vicem Hải Phòng

Tự hào là Nhà máy Xi măng được đón 
Bác Hồ về thăm, tập thể đảng viên, 
người lao động Công ty Xi măng Vicem 

Hải Phòng luôn khắc ghi lời dạy của Bác: “...
Phải tăng gia sản xuất, thực hành tiết kiệm. Phải 

đoàn kết, sáng tạo thực hành tiết kiệm, phải ra 
sức học tập, trau dồi văn hóa, chính trị và kỹ 
thuật, thật thà phê bình và tự phê bình, phát huy 
bản lĩnh người thợ xi măng, không ngừng học 
tập nâng cao trình độ…”.
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Trong suốt quá trình xây dựng, phát triển, 
đảng viên, người lao động Công ty luôn lấy 
đó làm kim chỉ nam cho hành động. Đặc biệt, 
trong năm đầu thực hiện Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ Công ty lần thứ XXXII, nhiệm kỳ 
2020 - 2025, trước áp lực cạnh tranh ngày càng 
lớn, dịch Covid-19 bùng phát lần thứ tư, diễn 
biến phức tạp, Đảng bộ Công ty đã chủ động 
xây dựng kế hoạch, thành lập Ban Chỉ đạo 
phòng, chống Covid-19. Ban lãnh đạo Công ty 
kiên trì thực hiện mục tiêu kép là ổn định sản 
xuất kinh doanh và phòng dịch hiệu quả đảm 
bảo tăng trưởng. Ngay từ đầu năm, Công ty đã 
triển khai đến các chi bộ, đảng bộ chủ động 
thực hiện kế hoạch sửa chữa, cải tạo nâng công 
suất lò nung lên trên 4.000 tấn/Clinker/ngày; 
quyết liệt triển khai, ứng dụng các giải pháp 
khoa học, đẩy mạnh các phong trào thi đua lao 
động, sáng tạo nhằm đảm bảo chất lượng, nâng 
cao sản lượng tiêu thụ, ổn định thu nhập cho 
người lao động, đóng góp tích cực vào ngân 
sách và thực hiện tốt công tác an sinh xã hội 
của thành phố.

Phát huy truyền thống, trong nhiều năm qua, 
phong trào khoa học kỹ thuật và thực hành tiết 
kiệm là thế mạnh của Công ty được đẩy mạnh 
nhằm nâng cao chất lượng và cạnh tranh lành 
mạnh với các sản phẩm trên thị trường. Đặc 
biệt, từ năm 2016 - 2020, Công ty có 191 sáng 
kiến, giải pháp cải tiến thiết bị, đổi mới công 
tác quản lý được công nhận, mang lại hiệu quả 
kinh tế, tăng cường gia công, chế tạo, sửa chữa 
tại chỗ, giảm chi phí mua vật tư, nâng cao thu 
nhập người lao động. Toàn Công ty thực hành 
các giải pháp, tiết kiệm được hơn 135 tỷ đồng, 
bình quân mỗi năm tiết kiệm hơn 27 tỷ đồng. 
Từ những phong trào đó nhiều tập thể, cá nhân 
được biểu dương, khen thưởng, điển hình như: 
Chi bộ Phòng Kỹ thuật với đề tài nâng công 
suất lò nung; Đảng bộ Xí nghiệp tiêu thụ triển 
khai thành công ứng dụng phần mềm bán hàng 
POS và phần mềm quản trị ERP giúp việc theo 
dõi, kiểm tra sản lượng tiêu thụ, công nợ được 

nhanh chóng, các khâu bán hàng được thông 
suốt, giúp các nhà phân phối quản lý hàng hóa, 
phương tiện thuận tiện, kịp thời… 

Năm 2021, Vicem Hải Phòng đề ra một số chỉ 
tiêu chính như: sản xuất Clinker đạt 2.102.000 
tấn; tổng sản phẩm tiêu thụ 3,2 triệu tấn, phấn 
đấu thu thập bình quân trên 16 triệu/người/
tháng. Với quyết tâm hoàn thành các chỉ tiêu 
trên, trong những tháng cuối năm, Đảng ủy 
Công ty đã tập trung chỉ đạo một số giải pháp 
cụ thể: Tiếp tục đẩy mạnh công tác tiêu thụ, 
chủ động tìm đối tác thực hiện xuất khẩu xi 
măng, chuẩn bị nguồn nguyên, nhiên liệu trong 
mùa mưa bão, bổ sung, điều chỉnh cơ cấu tổ 
chức, giải quyết chế độ, chính sách cho người 
lao động phù hợp với tình hình thực tế nhằm 
tăng năng suất lao động. 

Trước diễn biến phức tạp của dịch Covid-19, 
là doanh nghiệp truyền thống có quy mô, số 
công nhân viên đông nên việc bảo đảm mục 
tiêu vừa ổn định sản xuất kinh doanh vừa tích 
cực phòng, chống dịch là nhiệm vụ quan trọng 
hàng đầu. Cùng với sản xuất kinh doanh, công 
tác phòng, chống dịch Covid-19 được Đảng ủy 
Công ty đặc biệt quan tâm từ nhận thức sâu sắc 
về nguy cơ bùng phát của dịch bệnh. Trong hội 
nghị Ban Thường vụ Đảng ủy đã dành rất nhiều 
thời gian thảo luận, bàn các giải pháp thực hiện 
chống dịch và triển khai kịp thời đến các đơn vị 
trong toàn Công ty với cách làm sáng tạo bằng 
các giải pháp trọng tâm cụ thể: Đảng ủy Công 
ty đã sớm quyết định thành lập Ban Chỉ đạo 
phòng, chống Covid-19, thành lập các tiểu ban 
từ cơ sở và xây dựng kế hoạch, phương án chỉ 
đạo cho công tác phòng dịch. Đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, quán triệt cán bộ, đảng viên, 
người lao động nâng cao ý thức trách nhiệm, 
thực hiện nghiêm khuyến cáo “5K” của Bộ Y 
tế. Tổ chức lấy mẫu kiểm tra nhanh 100% cán 
bộ, công nhân viên. Lập hồ sơ, hướng dẫn cách 
theo dõi, từ đó chủ động theo dõi, ghi chép 
lịch trình, tạo thuận lợi cho công tác truy vết 
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khi có ca nhiễm dịch. Áp dụng phương án ăn ở 
tập trung cho bộ phận vận hành Trung tâm và 
đóng bao đảm bảo sản xuất cả khi dịch bùng 
phát từ 4/2021.

Từ đầu tháng 8/2021, Đảng ủy chỉ đạo lập kế 
hoạch, xây dựng phương án diễn tập 3 tại chỗ 
đề phòng dịch bùng phát và tổ chức diễn tập 
trong 3 ngày với sự tham gia của 480 cán bộ, 
công nhân viên. Kết quả thu được đáng ghi 
nhận, đạt mục tiêu ổn định tư tưởng, đảm bảo 
sản xuất và xử lý tình huống khi nhiễm dịch; 
các đơn vị hoàn thành tốt nguyên tắc “Sản xuất 
- Phòng dịch”. Trong đó, mỗi phòng, ban, đơn 
vị vận hành ổn định, bảo đảm nguyên tắc cách 
ly đơn vị với đơn vị, bộ phận với bộ phận, cá 
nhân với cá nhân, tuyệt đối không tiếp xúc với 
các bộ phận bên ngoài. Qua diễn tập, toàn bộ 
các hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công 
ty được duy trì, hệ thống sản xuất, tiêu thụ 
được xử lý trong tình huống phát sinh ca dương 
tính, hoạt động sản xuất, ăn nghỉ của người lao 
động được bảo đảm, sản lượng sản xuất và tiêu 
thụ xi măng đáp ứng nhu cầu của thị trường và 
kế hoạch tiêu thụ của Công ty. Đến nay, Công 
ty đã báo cáo địa phương tạo điều kiện hỗ trợ 
sớm nguồn vắc xin để tiêm phòng cho cán bộ, 

công nhân viên số lượng đạt gần 600 người. 

Bên cạnh đó, Đảng ủy Công ty đẩy mạnh xây 
dựng tổ chức Đảng vững mạnh thông qua việc 
xây dựng và nâng cao văn hóa doanh nghiệp 
với giá trị cốt lõi: “Đoàn kết - Sáng tạo - Tin 
cậy - Chủ động - Trách nhiệm”, phát huy tinh 
thần, bản lĩnh người công nhân xi măng phát 
huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính 
trị được Đảng bộ cụ thể hóa thành phương 
châm hành động gồm “5 Phải và 1 Để”:

“Phương thức (lãnh đạo) phải đổi mới
Truyền thống phải giữ gìn, phát huy
Quy mô (sản xuất) phải mở rộng
Thương hiệu phải duy trì
Năng lực cạnh tranh phải nâng lên
Để công ty phát triển nhanh và bền vững”

Với những biện pháp quyết liệt và kịp thời, 
đến nay Công ty Xi măng Vicem Hải Phòng 
đã hoàn thành vượt mức kế hoạch so với cùng 
kỳ, quyết tâm hoàn thành kế hoạch năm 2021, 
chủ động sản xuất trong điều kiện dịch bệnh; 
thực hiện đóng ngân sách đầy đủ, tích cực 
tham gia công tác an sinh xã hội trên địa bàn 
thành phố./.

hiện tại Dự án đấu giá đất số 4 Trần Phú, Lô 20, 
21 và đang thực hiện ở dự án đường Đông Khê 2. 

Thời gian qua, công tác giải phóng mặt bằng 
nhằm thu hút đầu tư, chỉnh trang, phát triển hạ 
tầng giao thông đô thị trên địa bàn Quận Ngô 
Quyền đã đạt được những thành công quan trọng. 
Tuy nhiên, trong thời gian tới, để phát triển kinh 
tế - xã hội quận nói riêng và thành phố nói chung, 
Quận xác định nút thắt quan trọng, cần tiếp tục 
tập trung thực hiện tốt đó là giải phóng mặt bằng, 

thu hồi đất. Bài học thành công từ thực tiễn đó là 
phải “khéo” vận động Nhân dân kết hợp với đảm 
bảo công khai, dân chủ trong quá trình kiểm kê, 
hỗ trợ, giải phóng mặt bằng, thu hồi đất nhằm rút 
ngắn thời gian bàn giao mặt bằng, đẩy nhanh tiến 
độ triển khai các dự án, sớm đưa tài nguyên đất 
vào sử dụng theo quy hoạch, phát huy cao nhất 
hiệu quả sử dụng đất, góp phần chỉnh trang đô thị, 
cải thiện đời sống cho Nhân dân, xây dựng Quận 
Ngô Quyền trở thành đô thị văn minh, trung tâm 
thương mại, dịch vụ của thành phố./.

KINH NGHIỆM THỰC HIỆN CÔNG KHAI, DÂN CHỦ TRONG GIẢI PHÓNG MẶT BẰNG, 
XÂY DỰNG HẠ TẦNG GIAO THÔNG ĐÔ THỊ QUẬN NGÔ QUYỀN

(tiếp theo trang 26)
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ĐẨY MẠNH THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA 
“DÂN VẬN KHÉO” TRÊN ĐỊA BÀN QUẬN HỒNG BÀNG

•	 NGUYỄN THỊ THANH VÂN
 Trưởng Ban Dân vận Quận ủy
    Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam quận Hồng Bàng

Trong những năm qua, Quận ủy Hồng 
Bàng đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện phong trào thi đua “Dân 

vận khéo” gắn với việc thực hiện chủ đề năm 
của thành phố “Đẩy mạnh chỉnh trang, hiện 
đại hóa đô thị - Xây dựng nông thôn mới kiểu 
mẫu”, của quận “Tăng cường kỷ cương thu chi 
ngân sách- Đột phá phát triển đô thị”. Ngay từ 
đầu năm, Ban Dân vận Quận ủy đã tập trung 
tham mưu cho Quận ủy xây dựng chương trình 
công tác năm, ban hành văn bản chỉ đạo các 
mô hình điển hình “Dân vận khéo”, kế hoạch 
triển khai thực hiện. Để cụ thể hóa việc xây 
dựng các mô hình “Dân vận khéo”, Ban Dân 
vận Quận ủy tham mưu với Quận ủy ban hành 
bộ tiêu chí đánh giá hoạt động mô hình “Dân 
vận khéo” trên từng lĩnh vực như: phát triển 
kinh tế- xã hội; giải phóng mặt bằng; xây dựng 
đô thị văn minh; quốc phòng- an ninh và xây 
dựng hệ thống chính trị vững mạnh gắn với 
tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá toàn 
diện các mặt hoạt động. Từ đó, tổng kết những 
điểm mới, mô hình hay, cách làm sáng tạo để 
kịp thời biểu dương, nhân rộng, góp phần quan 
trọng trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị 
của địa phương. Tính đến nay, trên địa bàn 
quận đã xây dựng và duy trì 153 mô hình, điển 
hình “Dân vận khéo”, cụ thể như sau: 

Trong lĩnh vực kinh tế - xã hội, có 46 mô hình 
“Dân vận khéo”, tiêu biểu như: mô hình hỗ 
trợ xây, sửa nhà tình nghĩa của phường Hạ Lý; 
mô hình chăm sóc hộ cận nghèo, khó khăn 
đặc biệt; mô hình trợ giúp các gia đình thanh 

niên nhập ngũ, quân nhân tại ngũ, xuất ngũ 
có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn của phường 
Quán Toan... Bằng nguồn kinh phí xã hội hóa, 
hằng năm, Ủy ban nhân dân các phường hỗ trợ 
cho các gia đình chính sách, hộ cận nghèo, hộ 
có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt từ 10 đến 15 
triệu đồng/hộ. Lĩnh vực giải phóng mặt bằng 
có 04 mô hình, điển hình trong việc vận động 
Nhân dân đảm bảo an ninh trật tự; chấp hành 
chủ trương, chính sách của nhà nước, nhận tiền 
bồi thường hỗ trợ bàn giao mặt bằng triển khai 
thực hiện dự án đảm bảo tiến độ... 

Đặc biệt, trong lĩnh vực xây dựng đô thị văn minh 
có 41 mô hình, điển hình như: mô hình xây dựng 
công viên cây xanh trong khu dân cư của Ủy ban 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính 
trị-xã hội quận “khéo” tuyên truyền vận động 
Nhân dân và các doanh nghiệp tham gia đóng 
góp xây dựng công viên cây xanh Lạc Hồng tại 
Tổ dân phố An Lạc, phường Sở Dầu với diện tích 
1300m2, tổng kinh phí hơn 671 triệu đồng đã đưa 
vào sử dụng cuối tháng 6/2021; mô hình xây dựng 
“Điểm vui chơi cộng đồng thân thiện” của phường 
Thượng Lý đã vận động Nhân dân đầu tư xây 
dựng trên diện tích hơn 600m2, tổng kinh phí hơn 
180 triệu đồng, đưa vào sử dụng từ tháng 3/2021; 
mô hình vừa tạo điểm vui chơi cộng đồng dân cư 
vừa làm tốt công tác quản lý đất đai trên địa bàn; 
mô hình xây dựng điểm vui chơi cộng đồng khu A 
của phường Trại Chuối vận động Nhân dân xây 
dựng trên diện tích hơn 200m2 tổng kinh phí hơn 
100 triệu đồng, đưa vào sử dụng từ tháng 2/2021… 
Các mô hình: “Dân vận khéo” trong việc vận động 
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Nhân dân hiến hàng trăm m2 đất ở, giá trị hàng 
tỷ đồng để mở rộng làm đường ngõ ở các phường 
Hùng Vương, Sở Dầu, Trại Chuối; vận động Nhân 
dân xây dựng mô hình “Tuyến phố văn minh” 
của Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường 
Phan Bội Châu. Hội Liên hiệp phụ nữ quận, Hội 
Phụ nữ phường Minh Khai với các mô hình: vận 
động Nhân dân thực hiện tốt công tác vệ sinh môi 
trường; tuyến đường hoa cây cảnh; thu gom, phân 
loại, tái chế rác thải nhựa. Hội Cựu chiến binh 
phường Hạ Lý đã xây dựng thành công mô hình 
tham gia chỉnh trang đô thị, giữ gìn vệ sinh tuyến 
đường phố Thế Lữ... 

Trong lĩnh vực quốc phòng, an ninh, có 25 mô 
hình “Dân vận khéo”, điển hình như: mô hình 
vận động Nhân dân lắp camera an ninh trên địa 
bàn của Công an phường Trại Chuối, Hoàng 
Văn Thụ, Minh Khai; mô hình tái hòa nhập cộng 
đồng cho người chấp hành xong án phạt tù (xóa 
bỏ mặc cảm, làm nở nụ cười, giúp người lầm lỗi) 
của Công an phường Quán Toan, phường Phan 
Bội Châu. Các mô hình vận động bà con giáo dân 
thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, sống “tốt đời, đẹp đạo”, 
xây dựng phong trào “Tổ dân phố vững mạnh” 
của Khối Dân vận phường Quán Toan, phường 
Hoàng Văn Thụ. Trong lĩnh vực xây dựng hệ 
thống chính trị, có 09 mô hình, điển hình như: mô 

hình vận động hội viên cựu chiến binh làm bí thư 
chi bộ, tổ trưởng dân phố của Hội Cựu chiến binh 
phường Quán Toan; mô hình Cựu chiến binh 
quận Hồng Bàng gương mẫu, trách nhiệm trong 
thực hiện nhiệm vụ phòng chống dịch Covid - 19.

Phong trào thi đua “Dân vận khéo” trên địa bàn 
quận Hồng Bàng thực sự đã phát huy tiềm năng, 
sức sáng tạo, tinh thần vượt khó của các tầng lớp 
Nhân dân. Qua đó, góp phần củng cố vững chắc 
lòng tin của Nhân dân đối với sự lãnh đạo của các 
cấp ủy đảng, sự điều hành của chính quyền; phát 
huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân trong 
thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước, tạo đồng thuận xã 
hội, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của 
địa phương. Từ những kết quả đạt được, có thể 
rút ra một số vấn đề sau:

Một là, phong trào thi đua “Dân vận khéo” 
được Ban Dân vận Trung ương và Thành ủy 
phát động ngày càng khẳng định là chủ trương 
đúng đắn, một trong những nội dung cơ bản, 
quan trọng của công tác dân vận trong quá 
trình xây dựng và phát triển thành phố Hải 
Phòng hiện nay.

Hai là, phải có sự chỉ đạo trọng tâm, trọng 
điểm, thường xuyên sâu sát cuả Thành ủy, sự 

Lễ khánh hành công trình công viên cây xanh Lạc Hồng, quận Hồng Bàng
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hướng dẫn kịp thời của Ban Dân vận Thành 
ủy và công tác chỉ đạo sáng tạo của Quận ủy 
Hồng Bàng trong việc triển khai công tác dân 
vận nói chung và phong trào thi đua “Dân 
vận khéo” gắn với việc thực hiện các nhiệm 
vụ chính trị của Quận Hồng Bàng nói riêng. 
Luôn quan tâm khuyến khích tính sáng tạo 
trong quá trình thực hiện xây dựng và nhân  
rộng mô hình “Dân vận khéo”. Coi trọng công 
tác sơ, tổng kết biểu dương phong trào, từ đó 
hoàn thiện các quy định, quy chế, nội dung của 
phong trào thi đua xây dựng mô hình “Dân vận 
khéo” trên các lĩnh vực của đời sống xã hội.

Ba là, Ban Dân vận Quận ủy phải chủ động 
trong công tác tham mưu, đề xuất cho cấp ủy 
lãnh đạo, chỉ đạo; đồng thời phải chủ động, tích 
cực phối hợp với các tổ chức trong hệ thống 
chính trị để triển khai công tác dân vận, đặc 
biệt là xây dựng và nhân rộng các mô hình, điển 
hình “Dân vận khéo”. Việc xây dựng mô hình 
“Dân vận khéo” phải gắn với thực hiện nhiệm 
vụ chính trị của quận, tập trung vào những vấn 
đề phức tạp, khó khăn liên quan đến các tầng 
lớp nhân dân để tuyên truyền, vận động nhằm 
xây dựng những tấm gương tích cực, điển hình 
làm nhân tố cho việc xây dựng mô hình “Dân 
vận khéo”. Từ đó, nâng cao nhận thức của 
Nhân dân tạo sự đồng thuận xã hội, góp phần 
ổn định tình hình, thực hiện thành công nhiệm 
vụ chính trị của địa phương và cơ sở.

Để duy trì và phát huy có hiệu quả hơn nữa 
trong phong trào thi đua “Dân vận khéo”; thời 
gian tới, Quận ủy Hồng Bàng tiếp tục lãnh 
đạo, chỉ đạo thực hiện một số nhiệm vụ, giải 
pháp trọng tâm sau:

Thứ nhất, tiếp tục quán triệt các quan điểm của 
Đảng, tư tưởng của Bác Hồ về công tác dân 
vận của Đảng, đẩy mạnh phong trào thi đua 
“Dân vận khéo”; tập trung chỉ đạo thực hiện 
đồng bộ, hiệu quả nội dung của phong trào thi 
đua, trong đó, trọng tâm là nội dung xây dựng, 

nhân rộng các điển hình “Dân vận khéo” trên 
các lĩnh vực. Phong trào phải lấy hiệu quả làm 
thước đo chủ yếu; tránh hình thức, lãng phí, 
không thiết thực với đời sống của Nhân dân và 
xa rời nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

Thứ hai, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
và các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp đổi 
mới hình thức, nội dung, phương thức vận 
động đoàn viên, hội viên và Nhân dân thực 
hiện phong trào “Dân vận khéo” gắn với các 
phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn ở 
cơ sở. Luôn quan tâm chăm lo bảo vệ quyền 
và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, 
hội viên và Nhân dân, từng bước củng cố vững 
chắc lòng tin của Nhân dân đối với Đảng, tạo 
sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc và sự đồng 
thuận trong xã hội.

Thứ ba, tăng cường công tác hướng dẫn, đôn 
đốc, kiểm tra phong trào thi đua “Dân vận 
khéo”; phối hợp tổ chức tập huấn, bồi dưỡng 
cho cán bộ, công chức làm công tác dân vận, 
nâng cao kỹ năng về công tác vận động Nhân 
dân. Chú trọng nghiên cứu, tổng hợp và phổ 
biến, tuyên truyền rộng rãi bằng nhiều hình 
thức các gương điển hình tiên tiến, cách làm 
hay của các điển hình “Dân vận khéo” và tổ 
chức bình xét, đánh giá, công nhận khách quan 
các điển hình “Dân vận khéo”.

Thứ tư, tiếp tục nâng cao chất lượng công tác 
sơ kết, tổng kết, hoàn thiện các nội dung, quy 
định, quy chế trong việc xây dựng và nhân rộng 
các mô hình, điển hình “Dân vận khéo”. Từ 
tình hình thực tiễn của quận, chủ động đề xuất 
với Thành ủy, Ban Dân vận Thành ủy những 
nội dung liên quan đến công tác dân vận nói 
chung, phong trào thi đua “Dân vận khéo” 
nói riêng; góp phần nâng cao chất lượng công 
tác lãnh đạo, chỉ đạo của Thành ủy, các cấp ủy 
Đảng đối với công tác dân vận của Đảng bộ 
thành phố trong giai đoạn hiện nay./.
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GƯƠNG MẶT NÔNG DÂN TIÊU BIỂU
THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG

•	 PHẠM NGỌC QUỲNH
 Trưởng Ban Dân vận Huyện ủy,
 Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện Vĩnh Bảo

Đến xã An Hoà, huyện Vĩnh Bảo, 
hỏi chị Hoàng Thị Gái, chủ cơ sở 
sản xuất Rượu Hoàng Quân thì từ 

già đến trẻ ai ai cũng biết; chị Hoàng Thị 
Gái được sinh ra và lớn lên trong gia đình 
thuần nông thôn Bảo Hà, xã Đồng Minh. 
Năm 1991, khi về làm dâu tại thôn Kênh 
Hữu, xã An Hoà, kinh tế gia đình chị còn 
rất nhiều khó khăn, vất vả. Với sự nhạy bén, 
dám nghĩ, dám làm, quyết tâm làm giàu trên 
chính mảnh đất quê hương nên chị đã cùng 
chồng đầu tư vốn để mở đại lý xay xát thóc 
gạo, tiêu thụ khắp miền Bắc. Không dừng 
lại ở đó, trong quá trình thu mua lúa gạo, 
chị Hoàng Thị Gái nhận thấy giống lúa nếp 
cái hoa vàng trên cánh đồng thôn Kênh Hữu 
cho những hạt cơm thơm dẻo, chị đã bàn 
với chồng cần tìm một nghề kinh doanh vừa 
mang lại thu nhập cho gia đình, đồng thời, 
giúp người dân địa phương giải quyết công 
ăn việc làm và có thêm thu nhập. Vậy là chị 
đã cùng chồng thành lập cơ sở sản xuất rượu 
được chưng cất từ chính hạt gạo nếp cấy trên 
cánh đồng quê nhà, từ đó thương hiệu rượu 
Nếp Mân Hoàng Quân ra đời. 

Để đảm bảo có nguồn nguyên liệu ổn định và 
cơ sở phát triển bền vững, với sự nỗ lực, cố gắng 
tìm tòi, học hỏi, cùng với sự giúp đỡ, tạo điều 
kiện của chính quyền địa phương cùng các ban, 
ngành đoàn thể, đặc biệt là Hội Nông dân xã 
An Hoà, gia đình chị Gái đã liên kết với các hộ 
nông dân trong vùng bao tiêu sản phẩm, đảm 
bảo sản xuất ổn định cho các hộ nông dân trên 

diện tích từ 70 ha đến 100 ha. Hàng năm, cơ 
sở sản xuất rượu Hoàng Quân của gia đình chị 
Hoàng Thị Gái tiêu thụ trên 100 tấn gạo nếp, 
với sản lượng trên dưới 50 nghìn lít/năm, được 
tiêu thụ tại các tỉnh thành miền Bắc như: Hà 
Nội, Thái Bình, Hải Dương, Hưng Yên, Quảng 
Ninh… Năm 2019, thương hiệu rượu Nếp Mân 
Hoàng Quân đã được Uỷ ban nhân dân thành 
phố Hải Phòng công nhận là sản phẩm OCOP 
3 sao. Cơ sở sản xuất rượu Hoàng Quân đã tạo 
việc làm thường xuyên cho 09 lao động, thu 
nhập bình quân 6.000.000 đồng/người/tháng.

Cùng với quá trình xây dựng và phát triển 
thương hiệu rượu Nếp Mân Hoàng Quân; năm 
2014, chị Hoàng Thị Gái đã bàn với các chị em 
trong Chi hội nông dân thôn Kênh Hữu huy 
động nguồn vốn, mạnh dạn đầu tư 1.8 tỷ đồng 
mua máy gặt, máy cày, máy cấy thực hiện mô 
hình cơ giới hoá đồng bộ để thực hiện cánh 
đồng mẫu lớn; thành lập Tổ dịch vụ liên kết 
thực hiện cơ giới hoá đồng bộ, vận động 187 
hộ gia đình hội viên thực hiện cơ giới hoá đồng 
bộ từ khâu làm đất, gieo trồng, thu hoạch. Đến 
năm 2018, cùng với sự giúp đỡ tạo điều kiện 
của các ban, ngành của huyện và chính quyền 
địa phương, Hợp tác xã sản xuất kinh doanh 
dịch vụ tổng hợp An Hoà được thành lập do 
chị Gái làm Chủ tịch Hội đồng quản trị; thực 
hiện tái cơ cấu ngành nông nghiệp theo hướng 
nâng cao giá trị gia tăng và phát triển bền vững. 
Hợp tác xã sản xuất kinh doanh dịch vụ tổng 
hợp An Hoà đã liên kết với Công ty TNHH 
Thương mại và Dịch vụ Hiền Lê trồng cây đậu 
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tương và liên kết tiêu thụ sản phẩm với quy mô 
50 ha để xuất sang Nhật Bản và Hàn Quốc. 
Cây đậu tương rất thích nghi với vùng đất địa 
phương nên dễ trồng, không tốn nhiều chi phí 
như phân bón, làm đất...; quả đậu tương có đầu 
ra ổn định, trung bình 1kg quả đậu tương có 
giá 10.000 đồng, trừ chi phí, người nông dân 
thu lãi 25-35 triệu đồng/ha, cao hơn cấy lúa từ 
2-3 lần. Việc trồng cây đậu tương có hợp đồng 
bao tiêu sản phẩm, cho hiệu quả kinh tế cao 
trên diện tích canh tác đã tạo công ăn việc làm 
cho hơn 100 lao động thời vụ với thu nhập 4,5 
triệu đồng/người/tháng. Từ thành công của mô 
hình trồng cây đậu tương được nhân rộng trên 
những diện tích chuyển đổi, đã có thêm hai xã 
trong huyện là Đồng Minh và Thanh Lương 
ký kết liên doanh bao tiêu sản phẩm với Công 
ty TNHH Thương mại và Dịch vụ Hiền Lê với 
tổng diện tích trên 100 ha. Qua đó, góp phần 
giảm diện tích ruộng bỏ hoang, tăng thu nhập 
cho người dân và có thêm sản phẩm cung cấp 
ra thị trường. Ngoài việc sản xuất, kinh doanh 

Chị Hoàng Thị Gái (bên phải) đang kiểm tra, chăm sóc lúa

dịch vụ, Hợp tác xã sản xuất kinh doanh dịch 
vụ tổng hợp An Hoà còn tạo điều kiện hỗ trợ 
cho hàng trăm hộ dân xã An Hoà vay vốn sản 
xuất, kinh doanh, cung cấp vật tư, phân bón, 
hướng dẫn, tập huấn kỹ thuật gieo trồng… với 
số tiền lên đến hàng tỉ đồng.

Vừa làm tốt vai trò là chủ cơ sở sản xuất rượu 
Hoàng Quân, chị Hoàng Thị Gái còn vận động 
các hộ gia đình trong thôn, trong xã thực hiện 
Mô hình “5 không 3 sạch”; tích cực hưởng ứng, 
tham gia các phong trào của địa phương như: 
Phong trào “Dân vận khéo”, “Phụ nữ chung 
sức xây dựng nông thôn mới”. Khi gặp chị 
Hoàng Thị Gái với nụ cười đôn hậu, gương mặt 
tràn đầy niền tin, chị chia sẻ: “Làm nghề muốn 
thành công trước hết phải biết yêu nghề, phải 
có tâm, có uy tín, khi gặp khó khăn không nản 
chí và phải tìm cách vượt qua”. Nhận xét về chị 
Hoàng Thị Gái, đồng chí Vũ Thị Hiền, Bí thư 

(xem tiếp trang 40)
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MỘT SỐ KINH NGHIỆM TRONG CÔNG TÁC NẮM BẮT 
TÌNH HÌNH NHÂN DÂN TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ 

CỦA BAN DÂN VẬN CÁC CẤP ỦY

•	 PHÒNG TÔN GIÁO, DÂN TỘC VÀ TỔNG HỢP

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, 
Đảng ta luôn xác định công tác dân 
vận là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược 

đối với sự nghiệp cách mạng của đất nước; 
là điều kiện quan trọng bảo đảm sự lãnh 
đạo của Đảng, củng cố và tăng cường mối 
quan hệ máu thịt giữa Đảng, Nhà nước với 
Nhân dân. Trong công tác dân vận, công tác 
nắm tình hình Nhân dân là một nhiệm vụ 
rất quan trọng, giúp các cấp ủy, chính quyền 
có các giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo phù hợp, 
hiệu quả, tạo sự ủng hộ, đồng thuận, hợp 
tác, tham gia của các tầng lớp Nhân dân đối 
với việc thực hiện các chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước; phòng 
ngừa, xử lý kịp thời các vụ việc phức tạp, 
“điểm nóng” phát sinh. 

Phát huy vai trò là cơ quan tham mưu cho 
cấp ủy về công tác dân vận, Ban Dân vận 
Thành ủy, Ban Dân vận các quận ủy, huyện 
ủy (Ban Dân vận các cấp ủy) đã tăng cường 
nắm bắt tình hình Nhân dân thông qua các 
kênh thông tin chính thống và không chính 
thống: Chú trọng phối hợp với Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã 
hội cùng cấp và hướng dẫn hệ thống dân vận 
nắm, phản ánh, báo cáo tình hình Nhân dân 
trong các dịp lễ, Tết, sự kiện quan trọng của 
đất nước, thành phố, địa phương, khi có vụ 
việc phát sinh và theo định kỳ. Phân công 
cán bộ tăng cường đi cơ sở nắm tình hình địa 

phương, đơn vị theo dõi, nhất là trong dịp 
Đại hội Đảng các cấp, bầu cử đại biểu Quốc 
hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp… 
Thành lập hoặc tham gia các đoàn (tổ) công 
tác đến trực tiếp địa điểm xảy ra vụ việc để 
nắm tình hình Nhân dân. Tiêu biểu trong thời 
gian qua, Ban Dân vận Thành ủy đã thành 
lập các đoàn (tổ) công tác nắm tình hình các 
vụ việc như: việc giải phóng mặt bằng Dự 
án cải tạo, nâng cấp Quốc lộ 10 năm 2016; 
vụ việc xây dựng đình Trang Quan, huyện 
An Dương năm 2017; các cuộc đình công, 
ngừng việc tập thể của công nhân Công ty 
TNHH Yes Vina năm 2017, Công ty TNHH 
Gleeco Việt Nam năm 2021… Bên cạnh đó, 
Ban Dân vận các cấp ủy đã tích cực theo 
dõi, nắm thông tin về tình hình Nhân dân 
thông qua người có uy tín, tiêu biểu trong 
cộng đồng, đội ngũ cốt cán tôn giáo, các tổ 
chức trong hệ thống chính trị; thông qua các 
hội nghị giao ban sơ kết, tổng kết công tác 
dân vận hàng quý, 06 tháng, 01 năm; thông 
qua việc tổ chức, tham gia các cuộc kiểm 
tra, giám sát, khảo sát; các cơ quan báo chí, 
mạng xã hội…

Qua các biện pháp trên, Ban Dân vận các 
cấp ủy đã nắm kịp thời tâm trạng, tư tưởng, 
các nguyện vọng, mong muốn, kiến nghị, 
bức xúc của người dân ở nhiều địa phương, 
đơn vị, nhiều vụ việc; từ đó, tổng hợp, báo 
cáo với cấp ủy và Ban Dân vận cấp ủy cấp 
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trên trực tiếp; đồng thời, tích cực phối hợp 
với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu, 
đề xuất với cấp ủy các biện pháp chỉ đạo 
xử lý những vụ việc phát sinh, nhất là trong 
lĩnh vực tín ngưỡng, tôn giáo, giải phóng mặt 
bằng… Trong đó, các biện pháp tập trung 
chỉ đạo đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 
vận động người dân, thực hiện nghiêm các 
chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước; 
quan tâm đến cách thức vận động cá biệt, 
tôn trọng, hợp tác với các chức sắc, chức 
việc, nhà tu hành, người có uy tín trong cộng 
đồng; tổ chức đối thoại trực tiếp với người 
dân; xem xét giải quyết theo quy định các 
kiến nghị, bức xúc của người dân. Qua đó, 
góp phần giải quyết có hiệu quả các vụ việc 
phát sinh liên quan đến tín ngưỡng, tôn giáo, 
nhiều vụ việc liên quan đến giải phóng mặt 
bằng... không để chuyển hóa thành điểm 
nóng chính trị - xã hội, đảm bảo an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội, thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội thành phố.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt 
được, công tác nắm tình hình của Ban Dân 
vận các cấp ủy còn một số hạn chế như: 
Việc báo cáo, phản ánh tình hình Nhân dân 
của một số đoàn thể chính trị - xã hội, cơ 
quan, tổ chức trong hệ thống dân vận có lúc, 
có nơi, có vụ việc chưa kịp thời, nội dung 
còn chung chung, chưa sâu sát, chưa phản 
ánh hết kiến nghị, bức xúc của người dân… 
Chưa có nhiều biện pháp mới, hiệu quả cao 
để theo dõi, nắm chắc tình hình Nhân dân, 
các mâu thuẫn, xung đột trong giai đoạn 
ngầm, chưa phát sinh thành vụ việc phức 
tạp, “điểm nóng”. Một số cán bộ của Ban 
Dân vận các cấp ủy chưa sâu sát, chưa nắm 
bắt được kịp thời tình hình Nhân dân ở địa 
bàn cơ sở. Chất lượng một số báo cáo tình 
hình Nhân dân của Ban Dân vận các cấp ủy 
còn hạn chế. Việc phối hợp với các cơ quan, 
đơn vị liên quan tham mưu, đề xuất với cấp 
ủy biện pháp xử lý, giải quyết một số vụ việc 

phát sinh có lúc chưa thường xuyên, chưa 
chặt chẽ, chưa quyết liệt.

Từ thực trạng công tác nắm tình hình Nhân 
dân của Ban Dân vận các cấp ủy trong thời 
gian qua, có thể rút ra một số kinh nghiệm sau:

Một là, phải nhận thức, xác định rõ công 
tác nắm bắt tình hình Nhân dân là nhiệm 
vụ quan trọng, thường xuyên, liên tục và là 
công tác “đi trước về sau”  của công tác dân 
vận; cần sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của 
cấp ủy, tổ chức đảng. Hệ thống dân vận, Ủy 
ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn 
thể chính trị - xã hội các cấp phải phối hợp 
chặt chẽ với nhau và với các cơ quan, đơn vị 
liên quan để nắm tình hình, tổng hợp, báo 
cáo và tham mưu xử lý, giải quyết các kiến 
nghị, bức xúc của người dân và các vụ việc 
phát sinh.

Hai là, cán bộ dân vận phải sâu sát cơ sở, gần 
dân, sát dân, nắm bắt, phản ánh kịp thời, đầy 
đủ, trung thực tâm trạng, tư tưởng, mong muốn, 
kiến nghị, bức xúc của người dân. Khi xảy ra 
các vụ việc phức tạp, “điểm nóng”, thành lập 
ngày các tổ (đoàn) công tác đến trực tiếp đến 
các địa điểm phát sinh các vụ việc để kịp thời 
nắm tình hình Nhân dân.

Ba là, phải đa dạng hóa các kênh theo dõi, 
nắm bắt thông tin về tình hình Nhân dân, 
trong đó cần chú trọng: ứng dụng mạnh mẽ 
công nghệ thông tin, sử dụng hiệu quả mạng 
xã hội ... để tăng khả năng tương tác, tiếp 
nhận trực tiếp các thông tin phản hồi, quan 
điểm, ý kiến đánh giá, bình luận của đông 
đảo người dân thông qua các bình luận, chia 
sẻ, thể hiện quan điểm về các nội dung, vấn 
đề cần nắm bắt tình hình; xây dựng, quản lý 
và phát huy tốt vai trò của đội ngũ cốt cán 
tôn giáo, người có uy tín trong cộng đồng, 
nhất là ở các địa bàn tiềm ẩn, phát sinh 
những vấn đề phức tạp… 
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Bốn là, khi có vụ việc phát sinh, trên cơ sở 
nắm chắc tình hình, cần quan tâm phối hợp 
với các cơ quan, đơn vị liên quan phân tích, 
đánh giá, nhận định đúng nguyên nhân, dự 
báo đúng tình hình và tham mưu, để xuất 
với cấp ủy các biện pháp chỉ đạo xử lý, giải 
quyết vụ việc. Trong đó, tập trung tham 
mưu, đề xuất các biện pháp công tác dân vận 
để tạo sự đồng thuận, hợp tác của người dân, 
phân hóa, cô lập phần tử xấu, phần tử phản 
động; phát huy tốt vai trò, thế mạnh của các 
cơ quan báo chí, mạng xã hội, người có uy 
tín trong cộng đồng, chức sắc, chức việc, cốt 
cán tôn giáo...; giải quyết kịp thời các kiến 
nghị, bức xúc của người dân theo đúng quy 
định, theo hướng bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp của người dân, hướng tới sự ổn định 
ở địa bàn cơ sở; cưỡng chế chỉ là biện pháp 
cuối cùng.

Năm là, cần có cơ chế khuyến khích, động 
viên những cá nhân cung cấp, phản ánh các 
thông tin có giái trị giúp các cấp ủy, chính 
quyền xử lý, ngăn chặn kịp thời các vụ việc 
phức tạp, điểm nóng phát sinh, nhất là trong 
các lĩnh vực như: tôn giáo, tín ngưỡng, giải 
phóng mặt bằng, quan hệ lao động… 

Trong thời gian tới, kinh tế - xã hội thành 
phố sẽ tiếp tục có những bước phát triển 
nhanh, đột phá và hội nhập quốc tế ngày 
càng sâu rộng; đời sống vật chất, tinh thần 
của người dân ngày càng được cải thiện, nâng 
cao… Bên cạnh những thuận lợi, thành phố 
sẽ gặp không ít những khó khăn, thách thức 
do các mâu thuẫn xã hội tất yếu xuất hiện 
trong quá trình phát triển; sự chống phá của 
các thế lực thù địch, xúi giục, lôi kéo, kích 
động Nhân dân của các phần tử xấu; các vấn 
đề an ninh truyền thống và phi truyền thống 
như: ô nhiễm môi trường, thiên tai, an ninh 
mạng…, đặc biệt là tình hình dịch Covid-19 
tiếp tục có diễn biến phức tạp, khó lường. 
Đây là những vấn đề sẽ tác động không nhỏ 
đến tâm trạng tư tưởng, tình cảm, đời sống 
của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân 
dân. Trước yêu cầu của tình hình mới, Ban 
Dân vận các cấp ủy cần tiếp tục phát huy 
tốt các kinh nghiệm, tích cực, chủ động nắm 
chính xác, kịp thời tình hình Nhân dân, qua 
đó, báo cáo và tham mưu cho cấp ủy các 
biện pháp chỉ đạo nâng cao hiệu quả công 
tác dân vận, xử lý triệt để các vụ việc phát 
sinh ngay từ cơ sở./.

Đảng uỷ xã An Hoà cho biết: “Chị Hoàng Thị 
Gái là hội viên nông dân tiêu biểu, dám nghĩ, 
dám làm, mạnh dạn đầu tư xây dựng mô hình 
sản xuất, phát triển kinh tế”. Với những kết 
quả đạt được, mô hình sản xuất, kinh doanh 
của chị Hoàng Thị Gái được nhiều tổ chức, 
cá nhân trong và ngoài thành phố đến tham 
quan, học tập kinh nghiệm. Chị cũng là người 
có tấm lòng nhân hậu, luôn sẻ chia, giúp đỡ 
những người có hoàn cảnh khó khăn vươn lên 
làm giàu chính đáng. Từ sự nỗ lực và những 
công lao đóng góp, cống hiến của bản thân, 
chị Hoàng Thị Gái đã nhận được nhiều bằng 

khen, giấy khen của các cấp, các ngành, tiêu 
biểu nhất chị được vinh danh là một trong 63 
gương mặt nông dân tiêu biểu của cả nước, 
được bầu chọn danh hiệu “Nông dân xuất sắc 
năm 2020”.

Với thành tích đó tiếp tục là động lực để 
chị Hoàng Thị Gái đẩy mạnh, sản xuất kinh 
doanh, phát triển kinh tế hộ gia đình, xứng 
đáng là gương mặt nông dân tiêu biểu của cả 
nước trong thời kỳ kinh tế mở cửa hội nhập, từ 
đó, có những đóng góp thiết thực vào quá trình 
phát triển kinh tế - xã hội của địa phương./.

GƯƠNG MẶT NÔNG DÂN TIÊU BIỂU THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG
(tiếp theo trang 37)
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XÂY DỰNG CÁC QUỸ PHÚC LỢI PHỤC VỤ TỐT NHÂN DÂN
•	 TRẦN XUÂN THƠM
    Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy xã Trường Thành

Trường Thành là một xã nhỏ với khoảng 
6.000 nhân khẩu, hơn 1.900 hộ, nằm 
cách trung tâm huyện An Lão, thành 

phố Hải Phòng khoảng 02 km về phía Đông. 
Xã được chia thành 07 thôn. Nền kinh tế của 
xã chủ yếu dựa vào nông nghiệp. Mặc dù còn 
gặp nhiều khó khăn nhưng những năm gần 
đây, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính 
quyền địa phương, Trường Thành đã phát huy 
được sức mạnh đoàn kết toàn dân vươn lên 
là một trong những xã đứng đầu toàn huyện 
cả về phát triển kinh tế - xã hội cũng như ổn 
định tình hình chính trị, an ninh quốc phòng 
địa phương. Đời sống vật chất và tinh thần của 
Nhân dân được nâng lên rõ rệt.

Năm 2020, tổng thu ngân sách trên địa bàn xã 
vượt 59,2% so với kế hoạch huyện giao. Thu 
nhập bình quân trên đầu người đạt 52 triệu 
đồng/năm. Tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn đa chiều 
giảm còn 0,36%. 98% người dân tham gia bảo 
hiểm y tế. Xây dựng thành công bãi tập kết và 
xử lý rác thải sinh hoạt chung của xã với diện 
tích 900m2; điều chỉnh, bổ sung quy chế thu 
gom rác thải trong khu dân cư đảm bảo phù 
hợp với tình hình thực tế. Năm 2020, xã đạt 
chuẩn nông thôn mới. Đó là nền tảng để cán 
bộ và Nhân dân xã Trường Thành bắt tay xây 
dựng địa phương thành xã đạt chuẩn nông thôn 
mới kiểu mẫu theo tiêu chí của thành phố. Một 
trong những yếu tố quan trọng tạo nên thành 
công chung đó là sự chăm lo từ những nhu cầu 
thiết yếu hàng ngày cho Nhân dân của cấp ủy, 
chính quyền xã thông qua việc xây dựng và 
điều hành các loại quỹ tại địa phương. 

Nhìn lại những năm trước đây, khi năng suất 
lúa thấp, thu nhập bình quân đầu người không 
đảm bảo những nhu cầu tối thiểu, nỗi lo cơm áo 
còn là gánh nặng của nhiều gia đình ở Trường 
Thành thì mới thấy rõ hiệu quả của việc xây 
dựng các loại quỹ. Từ những năm 90 của thế kỷ 
trước, xã Trường Thành đã có hàng chục loại 
quỹ khác nhau hoạt động có hiệu quả như: quỹ 
xây dựng nhà văn hóa, quỹ giao thông, quỹ hiếu, 
quỹ đền ơn đáp nghĩa, quỹ khuyến học... Hầu 
hết các quỹ đều được giao cho Ủy ban Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam xã quản lý, điều hành. Quy 
chế hoạt động của các quỹ được xây dựng dựa 
trên ý kiến đóng góp của Nhân dân thông qua 
các cuộc họp dân, các cuộc tiếp xúc cử tri. Nhiều 
loại quỹ hoạt động hiệu quả và đã kết thúc sứ 
mệnh của mình, song cũng có những loại quỹ 
được xã duy trì cho đến ngày nay. Tỷ lệ thu các 
quỹ trung bình đạt từ 96% trở lên. Năm 2005, 
quỹ thu gom rác thải của xã được xây dựng theo 
tinh thần Nghị quyết số 03/NQ-HĐND của Hội 
đồng nhân dân huyện; theo đó, mỗi nhân khẩu 
thường trú tại địa phương đóng 1.500 đồng/
tháng; các hộ kinh doanh buôn bán, ngoài phần 
đóng góp chung, đóng thêm 10.000/hộ/tháng; 
hộ nghèo, neo đơn, già yếu hoặc có hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn được miễn đóng góp. Trường 
Thành là đơn vị đầu tiên của huyện xây dựng 
thành công quỹ thu gom rác thải. Từ sự đóng 
góp của Nhân dân, năm 2006, xã Trường Thành 
cũng đã hoàn thành chương trình xóa nhà tranh, 
nhà tạm của xã; xây dựng thành công lưới điện 
nông thôn, trường học đạt chuẩn quốc gia ở 
cả hai bậc học là Tiểu học và THCS. Quỹ xây 
dựng nhà văn hóa duy trì đóng 2.000 đồng/hộ/
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tháng phục vụ các sinh hoạt văn hóa tinh thần 
như: hội họp, liên hoan, giao lưu văn nghệ, thể 
thao của các thôn, khu dân cư. Quỹ đền ơn đáp 
nghĩa được huy động với mức 4.000 đồng/người/
năm phục vụ công tác chăm lo cho các đối tượng 
chính sách, người có công của xã nhân các dịp 
lễ, tết. Đầu năm 2007, sau khi kiểm tra tình hình 
thực tế và rà soát lại các khoản thu, xã đã điều 
chỉnh lại mức thu - chi một số khoản đóng góp 
của Nhân dân. Do Trường Thành đã cơ bản 
hoàn thành chương trình nhựa hóa, bê tông 
hóa đường giao thông nông thôn nên mức đóng 
góp quỹ giao thông giảm từ 20.000/khẩu/năm 
xuống 10.000/khẩu/năm. Số tiền đóng góp mới 
của Nhân dân sẽ dùng để duy tu, bảo dưỡng các 
tuyến đường trong xã. Quỹ ủng hộ người nghèo 
giảm từ 3000/khẩu/năm xuống 2000/khẩu/năm. 
Đến năm 2009, xã dừng thu quỹ giao thông, 
đồng thời chuyển quỹ xây dựng nhà văn hóa, 
quỹ khuyến học về cho các thôn, làng quản lý, 
điều hành.

Riêng đối với quỹ hiếu, đây là một trong những 
quỹ được xây dựng và duy trì dựa trên nhu cầu 
thực tế của Nhân dân địa phương. Quỹ hiếu được 
xây dựng từ năm 1998, vừa mang tính gắn kết 
cộng đồng chặt chẽ vừa thể hiện sâu sắc truyền 
thống “lá lành đùm lá rách” của dân tộc Việt 
Nam. Mức thu quỹ ban đầu là 2.000/khẩu/năm. 
Tỷ lệ thu quỹ thường xuyên đạt cao đã đảm bảo 
cho xã chi trung bình mỗi đám hiếu 420 ngàn 
đồng, bao gồm các khâu cơ bản: xe tang, nhạc 
hiếu, tổ chức tang lễ (bao gồm việc thông báo tin 
buồn, 01 vòng hoa viếng, công tác tổ chức suốt 
các ngày diễn ra tang lễ, thông báo cảm ơn sau 
tang lễ), quản trang… Đối với những gia đình có 
điều kiện kinh tế, số tiền 420 ngàn đồng tại thời 
điểm là sự sẻ chia về tinh thần của cộng đồng làng 
xã. Đối với những gia đình không có điều kiện 
kinh tế, đó là sự hỗ trợ vật chất cần thiết, trước 
mắt. Sự có mặt của những người trong Ban điều 
hành quỹ từ xã xuống đến thôn trong lúc tang gia 
là sự san sẻ bớt gánh nặng công việc. Sau nhiều 
lần điều chỉnh, hiện mức thu quỹ hiếu là 26.000 

đồng/người/năm và mức chi cũng tăng lên gần 04 
triệu đồng/đám. Trong trường hợp, xã có nhiều 
đám hiếu diễn ra cùng lúc, ban quản lý quỹ sẽ hỗ 
trợ gia đình nhà hiếu các khoản chi cho xe tang 
và nhạc hiếu theo giá thuê thực tế, nhưng không 
vượt quá 30% mức chi theo quy định.

Ngoài 03 loại quỹ được quản lý, điều hành bởi Ủy 
ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã thì hiện nay, 
tại các làng văn hóa cũng còn duy trì một số quỹ 
như: quỹ làng văn hóa, quỹ khuyến học… 

Đại hội Đảng bộ xã lần thứ XXIV đã khẳng định: 
“Quan tâm, chăm lo đời sống vật chất và tinh 
thần cho Nhân dân; chủ động phát huy, khai thác 
mọi tiềm năng, thế mạnh của địa phương; tranh 
thủ sự giúp đỡ của cấp trên, sự phối kết hợp, tạo 
điều kiện của các đơn vị, doanh nghiệp đứng chân 
trên địa bàn, sự đóng góp của Nhân dân và con 
em xa quê đã tạo nên sức mạnh tổng hợp để phát 
triển địa phương mạnh về chính trị, ổn định về 
quốc phòng - an ninh, phát triển bền vững về kinh 
tế”. Bài học kinh nghiệm được rút ra, đó là: “Việc 
xây dựng các quỹ phúc lợi là để phục vụ Nhân 
dân tốt”. 

Trong thời gian tới, cùng với sự phát triển 
chung của kinh tế thành phố và huyện, các dự 
án lớn được triển khai như: Quần thể sân golf 
Hải Phòng Sakura Golf Club, dự án mở rộng 
khu công nghiệp Tràng Duệ (giai đoạn 3), đặc 
biệt là việc xã Trường Thành được bổ sung 
vào ranh giới khu kinh tế Đình Vũ - Cát Hải 
theo Quyết định số 13/2021/QĐ-TTg của Thủ 
tướng Chính phủ sẽ là điều kiện quan trọng 
để Trường Thành bứt phá, triển khai và thực 
hiện thắng lợi mục tiêu Đại hội Đảng bộ xã 
lần thứ XXIV đã đề ra: “Tiếp tục phát huy sức 
mạnh đoàn kết, nâng cao năng lực lãnh đạo, 
sức chiến đấu của toàn Đảng bộ; khai thác tiền 
năng, lợi thế, huy động mọi nguồn lực, đẩy 
mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa; xây dựng nông 
thôn mới kiểu mẫu”./.
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CHỈ THỊ SỐ 07-CT/TU NGÀY 08/9/2021 CỦA BAN THƯỜNG VỤ 
THÀNH ỦY VỀ ĐẨY MẠNH THỰC HIỆN CÔNG TÁC DÂN VẬN TRONG 
PHÒNG NGỪA VÀ XỬ LÝ “ĐIỂM NÓNG”, VỤ VIỆC PHỨC TẠP

 TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ

Những năm qua, kinh tế - xã hội 
thành phố tiếp tục duy trì sự ổn định 
và tăng trưởng, nhiều lĩnh vực có sự 

phát triển nhanh, đột phá. Bên cạnh những 
tác động tích cực đã hình thành những mâu 
thuẫn về lợi ích giữa các tổ chức, cá nhân. 
Từ đó, phát sinh nhiều vụ việc phức tạp, 
tập trung chủ yếu ở các lĩnh vực: đất đai, tín 
ngưỡng, tôn giáo, lao động... Trước yêu cầu 
mới đối với sự phát triển thành phố, bên cạnh 
thuận lợi, sẽ có không ít những khó khăn, 
thách thức đặt ra do các mâu thuẫn, xung 
đột trong xã hội tất yếu xuất hiện; sự chống 
phá của các thế lực thù địch; các vấn đề an 
ninh truyền thống và phi truyền thống… nếu 
không được xử lý, giải quyết tốt sẽ phát sinh 
vụ việc phức tạp, “điểm nóng”. Để tạo sự 
ủng hộ, đồng thuận cao và tham gia tích cực 
của Nhân dân trong triển khai thực hiện các 
chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước; hạn chế tối đa và giải quyết 
kịp thời các vụ việc phức tạp, “điểm nóng”, 
góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 
25-NQ/TW, ngày 03/6/2013 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng (khóa XI) về “Tăng 
cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối 
với công tác dân vận trong tình hình mới”; 
Nghị quyết số 45-NQ/TW, ngày 24/01/2019 
của Bộ Chính trị (khóa XII) về “Xây dựng 
và phát triển thành phố Hải Phòng đến năm 
2030, tầm nhìn đến năm 2045”, Nghị quyết 

Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ 
XVI, nhiệm kỳ 2020 - 2025; Ban Thường vụ 
Thành ủy yêu cầu các cấp ủy đảng, chính 
quyền, hệ thống dân vận, Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội các 
cấp thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm 
công tác dân vận như sau:

1. Nâng cao trách nhiệm của cấp ủy, người 
đứng đầu cấp ủy các cấp đối với việc đẩy 
mạnh thực hiện công tác dân vận trong 
phòng ngừa và xử lý vụ việc phức tạp, “điểm 
nóng” trên cơ sở quán triệt, nhận thức đầy 
đủ về công tác dân vận của hệ thống chính 
trị theo Quyết định số 23-QĐ/TW, ngày 
30/7/2021 của Bộ Chính trị (khóa XIII); 
đồng thời, cần xác định đây là nhiệm vụ 
trọng tâm trong công tác dân vận của Đảng 
bộ thành phố thời gian tới. Trong triển khai, 
cần huy động được sự vào cuộc của cả hệ 
thống chính trị, tạo sự ủng hộ, đồng tình của 
các tầng lớp Nhân dân với phương châm lấy 
phòng ngừa là chính.

2. Các cấp ủy, tổ chức đảng tập trung lãnh 
đạo đẩy mạnh công tác vận động Nhân dân 
phát triển kinh tế - xã hội. Huy động mọi 
nguồn lực giúp người dân thoát nghèo bền 
vững; thu hẹp khoảng cách thu nhập, mức 
sống của người dân giữa khu vực thành thị 
với khu vực nông thôn. Nâng cao hiệu quả 
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trợ giúp xã hội, vận động sự tham gia của 
cộng đồng thực hiện các chính sách an sinh 
xã hội. Có chương trình, kế hoạch hành 
động cụ thể để phát huy vai trò của Nhân 
dân tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính 
trị trong sạch, vững mạnh theo tinh thần 
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị 
quyết Đại hội XVI Đảng bộ thành phố. Đề 
ra các chủ trương, chính sách để phát huy 
cao nhất khả năng sáng tạo, sức dân tham 
gia xây dựng và phát triển thành phố. Tăng 
cường đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu, 
thủ đoạn lôi kéo, xúi giục, kích động người 
dân chống phá Đảng, Nhà nước của các thế 
lực thù địch; kiên quyết ngăn chặn, xử lý 
nghiêm các hành vi lợi dụng dân chủ, tôn 
giáo, lợi dụng quyền khiếu nại, tố cáo để gây 
mất ổn định chính trị - xã hội. Nắm chắc tình 
hình Nhân dân, tăng cường đối thoại trực 
tiếp, tiếp dân, lắng nghe và giải quyết kịp 
thời nguyện vọng chính đáng của Nhân dân. 
Phát hiện sớm, có biện pháp phòng ngừa và 
xử lý các vấn đề bức xúc phát sinh từ cơ sở, 
không để chuyển hóa thành “điểm nóng”. 

3. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân thành 
phố và Hội đồng nhân dân các cấp thể chế 
các chủ trương, nghị quyết của Trung ương, 
Thành ủy bảo đảm sát hợp với thực tế; xuất 
phát từ lợi ích thiết thực của Nhân dân, nhất 
là trong thực hiện cơ chế “Đảng lãnh đạo, 
Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ” và 
phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, 
dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. 
Tạo điều kiện thuận lợi để Nhân dân thực 
hiện dân chủ trực tiếp; tham gia rộng rãi 
vào quá trình xây dựng và hoạch định chính 
sách, giám sát việc giải quyết kiến nghị của 
cử tri. Nâng cao chất lượng hoạt động giám 
sát của Hội đồng nhân dân; hoạt động chất 
vấn và trả lời chất vấn tại các kỳ họp.

4. Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân thành 
phố chỉ đạo Ủy ban nhân dân các cấp, các 

sở, ngành thực hiện có hiệu quả công tác 
dân vận của chính quyền. Tiếp tục đẩy mạnh 
cải cách thủ tục hành chính, cải thiện môi 
trường đầu tư kinh doanh. Triển khai các 
chương trình, đề án hỗ trợ việc làm, nhất là 
đào tạo nghề và tạo việc làm cho lao động 
ở khu vực nông thôn. Thực hiện tốt quy chế 
dân chủ ở cơ sở; phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực, lãng phí; tập trung giải quyết kịp 
thời đơn thư kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của 
người dân. Tăng cường quản lý nhà nước về 
đất đai, môi trường, quy hoạch xây dựng. 
Quan tâm, tạo điều kiện cho các tổ chức tín 
ngưỡng, tôn giáo sinh hoạt theo đúng quy 
định của pháp luật. Xử lý tốt các vụ việc tồn 
đọng, phức tạp kéo dài liên quan đến tín 
ngưỡng, tôn giáo. Xây dựng phong cách dân 
vận cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
theo phương châm “Trọng dân, gần dân, học 
dân và có trách nhiệm với Nhân dân”, “Nghe 
dân nói, nói dân hiểu, làm dân tin”.

5. Các cấp ủy, tổ chức đảng trong lực lượng 
vũ trang thành phố chỉ đạo triển khai thực 
hiện đồng bộ các giải pháp dân vận trong 
xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn 
với thế trận an ninh Nhân dân. Thực hiện có 
hiệu quả phong trào “Toàn dân bảo vệ an 
ninh Tổ quốc”, phát huy vai trò của Nhân 
dân trong tham gia giữ gìn an ninh chính 
trị, trật tự an toàn xã hội. Chỉ đạo xử lý kịp 
thời các vấn đề an ninh truyền thống và phi 
truyền thống. Xây dựng hình ảnh cán bộ, 
chiến sỹ lực lượng vũ trang thân thiện, có 
trách nhiệm với Nhân dân, sẵn sàng bảo vệ 
Nhân dân. Tiếp tục xây dựng và nhân rộng 
các mô hình tự quản, tự hoà giải tại cơ sở, 
mô hình “Dân vận khéo” trong công tác 
quốc phòng, an ninh.

6. Hệ thống dân vận, Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam, các tổ chức chính trị - xã hội các cấp 
triển khai sâu rộng, hiệu quả các cuộc vận 
động, phong trào thi đua, nâng cao chất 



CHÍNH SÁCH - VĂN BẢN MỚI

Bản tin Công tác dân vận Hải Phòng 45

lượng mô hình “Dân vận khéo” ở các lĩnh 
vực của đời sống xã hội. Thực hiện tốt vai 
trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên. 
Mở rộng, củng cố vững chắc và phát huy sức 
mạnh tổng hợp của khối đại đoàn kết toàn 
dân. Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác 
nắm tình hình, tuyên truyền, vận động, tập 
hợp Nhân dân thực hiện các chủ trương của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
bằng hình thức phù hợp với từng khu vực, 
địa bàn, đối tượng; quan tâm, phát huy thế 
mạnh của các phương tiện thông tin đại 
chúng, mạng xã hội… Phát huy tốt vai trò 
của các chức sắc, chức việc tôn giáo, người 
có uy tín, tiêu biểu trong cộng đồng. Nâng 
cao chất lượng, hiệu quả công tác giám sát, 
phản biện xã hội. 

7. Khi phát sinh vụ việc phức tạp, “điểm 
nóng”, cấp ủy, chính quyền, các tổ chức 
trong hệ thống chính trị phải nhanh chóng 
vào cuộc để xử lý kịp thời, dứt điểm, bảo 
đảm nguyên tắc: dựa vào Nhân dân, bám sát 
vụ việc và thực hiện bằng lực lượng của Nhân 
dân. Lấy sự ổn định tình hình ở cơ sở làm 
mục tiêu, lấy chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước làm căn cứ xử 
lý. Lấy công tác dân vận làm biện pháp chủ 
yếu, xuyên suốt để tạo sự đồng thuận, hợp 
tác của người dân, phân hóa, cô lập phần tử 
xấu, phần tử phản động theo phương châm 
“Nắm chắc tình tình - Bám sát vụ việc - Đối 
thoại xuyên suốt - Dân vận không ngừng - 
Lợi ích hài hòa - Tình hình ổn định”. 

8. Các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
chính trị - xã hội các cấp có trách nhiệm phổ 
biến, quán triệt và xây dựng chương trình, 
kế hoạch triển khai thực hiện hiệu quả Chỉ 
thị này. 

Cấp ủy, tổ chức đảng và người đứng đầu chịu 

T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ 

(đã kí)

Đỗ Mạnh Hiến

trách nhiệm trước cấp ủy cấp trên trực tiếp 
nếu để xảy ra “điểm nóng” do không kịp 
thời phát hiện, xử lý.

9. Giao Ban Dân vận Thành ủy ban hành 
Hướng dẫn khung quy trình công tác dân vận 
tham gia xử lý “điểm nóng”, vụ việc phức tạp 
để các địa phương, đơn vị vận dụng thực hiện; 
chủ trì theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát 
việc triển khai thực hiện Chỉ thị này, định kỳ 
báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy.

Chỉ thị này phổ biến đến Chi bộ.



CHÍNH SÁCH - VĂN BẢN MỚI

Bản tin Công tác dân vận Hải Phòng46

HƯỚNG DẪN SỐ 05-HD/BDVTU NGÀY 14/9/2021 CỦA BAN
DÂN VẬN THÀNH ỦY VỀ QUY TRÌNH CÔNG TÁC DÂN VẬN 

THAM GIA XỬ LÝ “ĐIỂM NÓNG”, VỤ VIỆC PHỨC TẠP 
TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ

Thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TU, ngày 
08/9/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy 
về “Đẩy mạnh thực hiện công tác dân 

vận trong phòng ngừa và xử lý “điểm nóng”, 
vụ việc phức tạp trên địa bàn thành phố”; Ban 
Dân vận Thành ủy hướng dẫn quy trình công 
tác dân vận tham gia xử lý “điểm nóng”, vụ 
việc phức tạp (vụ việc) trên địa bàn thành phố 
với các nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Giúp các cấp ủy, chính quyền, hệ thống dân 
vận, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức 
chính trị - xã hội, các địa phương, đơn vị vận 
dụng quy trình công tác dân vận để xử lý “điểm 
nóng”, vụ việc phức tạp, kịp thời ổn định tình 
hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên 
địa bàn.

2. Việc thực hiện quy trình cần bám sát phương 
châm “Bám sát tình tình - Nắm chắc vụ việc - 
Đối thoại xuyên suốt - Dân vận không ngừng 
- Lợi ích hài hòa - Tình hình ổn định”. 

II. QUY TRÌNH CÔNG TÁC DÂN VẬN 
THAM GIA XỬ LÝ “ĐIỂM NÓNG”, VỤ 
VIỆC PHỨC TẠP 
1. Bước 1: Nắm tình hình, phân tích nguyên nhân 
và nhận dạng mâu thuẫn
1.1. Về nội dung:
- Nắm thông tin chính xác, kịp thời, đầy đủ về 
vụ việc: số lượng, thành phần, đối tượng tham 
gia; người cầm đầu, người quá khích và âm 

mưu, thủ đoạn; quy mô, hình thức tổ chức lực 
lượng; những bức xúc, kiến nghị của người dân; 
mối quan hệ và sự chỉ đạo của các lực lượng, 
tổ chức phản động trong và ngoài nước (nếu 
có)…
- Tiến hành nhận định, đánh giá đúng, sai của 
các bên liên quan; phân loại các kiến nghị, bức 
xúc của người dân và xác định đúng nguyên 
nhân phát sinh vụ việc.
- Xác định mâu thuẫn: đối kháng hay không 
đối kháng; giữa nội bộ Nhân dân hay giữa ta và 
thế lực chống phá, kích động; mức độ và sự đan 
xen của các mâu thuẫn. 

1.2. Về phương pháp:
Thiết lập sự lãnh đạo, chỉ đạo thống nhất của 
cấp ủy, chính quyền, phát huy vai trò các tổ 
chức trong hệ thống chính trị:
- Cấp uỷ, chính quyền thành lập ngay ban chỉ 
đạo (tổ công tác), có đại diện hệ thống dân vận, 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính 
trị - xã hội tham gia.
- Ban chỉ đạo (tổ công tác) thông qua người 
phát ngôn định hướng dư luận (khi cần thiết); 
giao cho các thành viên, cơ quan, đơn vị liên 
quan nắm bắt, báo cáo kịp thời tình hình Nhân 
dân, tình hình vụ việc để có biện pháp xử lý. 
Có thể sử dụng kết hợp nhiều biện pháp như: 
phân công cán bộ trực tiếp đến địa điểm xảy 
ra vụ việc; thông qua hệ thống chính trị ở cơ 
sở, các cơ quan chức năng liên quan; thông qua 
cốt cán, người có uy tín trong cộng đồng, người 
dân; thông qua mạng xã hội…
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Từ tình hình, diễn biến vụ việc, phối hợp phân 
tích, đánh giá xác định đúng nguyên nhân, 
nhận dạng đúng mâu thuẫn của vụ việc.

1.3. Về lực lượng tham gia:
Lãnh đạo cấp ủy, chính quyền; hệ thống dân 
vận, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
chính trị - xã hội; các cơ quan, đơn vị liên quan.

2. Bước 2: Xây dựng phương án lãnh đạo, chỉ 
đạo, thực hiện công tác dân vận
2.1. Về nội dung:
Ban chỉ đạo (tổ công tác) xây dựng phương án 
xử lý vụ việc, trong đó cần xác định rõ biện pháp 
chính: tuyên truyền, vận động, thuyết phục hoặc 
kết hợp giữa tuyên truyền, vận động, thuyết 
phục với biện pháp hành chính.

2.2. Về phương pháp:
Dự báo tình hình, xây dựng các phương án xử lý:
- Căn cứ tình hình vụ việc, ban chỉ đạo (tổ công 
tác) cần tiến hành phân tích, dự báo đúng tình 
hình; xây dựng các biện pháp xử lý, phương tiện, 
lực lượng sử dụng, trong đó chuẩn bị phương án 
xử lý tình huống xấu có thể xảy ra, ngăn ngừa 
nguy cơ vụ việc lan rộng sang nơi khác, cụ thể:
+ Đối với phương án dùng biện pháp tuyên 
truyền, vận động là chính thì lực lượng nòng 
cốt tham gia giải quyết là hệ thống dân vận, 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính 
trị - xã hội. Không nhất thiết phải huy động 
lực lượng thực thi pháp luật; trong trường hợp 
phải huy động thì chỉ sử dụng để hỗ trợ các 
lực lượng khác làm công tác bảo đảm an ninh 
trật tự. Trên cơ sở đó, xây dựng các biện pháp 
tuyên truyền, vận động cụ thể và phân công 
rõ trách nhiệm cho từng tổ chức, cá nhân liên 
quan thực hiện.
+ Đối với phương án kết hợp biện pháp tuyên 
truyền, vận động với biện pháp hành chính 
thì tuỳ điều kiện cụ thể mà tổ chức phối hợp 
các lực lượng, đảm bảo phát huy thế mạnh của 
từng lực lượng để tạo nên sức mạnh tổng hợp. 
- Các biện pháp sử dụng phải đảm bảo nguyên 

tắc: mềm dẻo, linh hoạt, thỏa đáng trong thực 
hiện trên cơ sở nắm chắc tình hình, dựa vào dân. 

2.3. Về lực lượng tham gia:
Các cấp ủy, chính quyền; hệ thống dân vận, 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính 
trị - xã hội; các lực lượng thực thi pháp luật.

3. Bước 3: Tổ chức thực hiện theo sự chỉ đạo 
của cấp ủy
3.1. Về nội dung:
Tuyên truyền, vận động, thuyết phục những 
người dân bị kích động, lôi kéo; thuyết phục họ 
tách khỏi lực lượng cầm đầu, quá khích; hợp 
tác để giải quyết vụ việc; ổn định tình hình.

3.2. Về phương pháp:
Tuyên truyền, vận động, đối thoại tạo sự đồng 
thuận, hợp tác của người dân để giải tỏa, giảm 
bớt sức nóng, giải quyết vụ việc:
- Phân công cán bộ trực tiếp xuống địa điểm 
xảy ra vụ việc, vận động những người dân bị lôi 
kéo, kích động, hùa theo, tách họ khỏi lực lượng 
cầm đầu, quá khích. Đồng thời sử dụng: truyền 
thông, báo chí, mạng xã hội, cốt cán, người có 
uy tín trong cộng đồng… để cung cấp thông tin, 
tuyên truyền, vận động người dân đồng thuận 
tìm phương hướng giải quyết vụ việc.
- Đối với vụ việc chưa cần phải áp dụng các 
biện pháp hành chính: tổ chức đối thoại trực 
tiếp để lắng nghe, giải quyết kịp thời những 
kiến nghị, bức xúc của người dân theo đúng 
quy định, thẩm quyền. Những vấn đề chưa thể 
giải quyết được ngay cần cam kết về thời gian 
xem xét giải quyết hoặc kiến nghị với cấp có 
thẩm quyền giải quyết.
- Trường hợp xuất hiện tình trạng tụ tập đông 
người có thể gây mất an ninh trật tự, ban chỉ đạo 
(tổ công tác) cần phân công lực lượng như sau: 

Thứ nhất, khi xảy ra tình huống tụ tập thành 
nhóm ít người (khoảng từ 5- 20 người), phân 
công cán bộ, đoàn viên, hội viên, người có uy 
tín trong cộng đồng (tùy theo tình hình cụ thể, 
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phân công số người tương ứng: 2 kèm 1, 1 kèm 
1...) nhanh chóng thuyết phục nhóm người 
trên giải tán. 

Thứ hai, khi xảy ra tình huống đông người tụ tập 
(khoảng trên 20 người), sử dụng khẩu hiệu phản 
đối, kêu gọi người dân tham gia, hình thành đám 
đông tuần hành thì lực lượng được phân công 
nhanh chóng tăng cường số lượng, tiến hành cô 
lập, chia đám đông thành các nhóm nhỏ để vận 
động, kết hợp phát hiện, thu giữ khẩu hiệu với 
mục tiêu nhanh chóng giải tán đám đông.

Thứ ba, khi xảy ra tình huống hình thành đám 
đông tuần hành gây ùn tắc giao thông, mất an 
ninh trật tự, có xu hướng kéo về trụ sở các cơ 
quan, đơn vị: Phân công lực lượng di chuyển 
vào đám đông; tổ chức thu hồi khẩu hiệu, nhận 
diện đối tượng cầm đầu, kích động, có hung 
khí để thông tin cho lực lượng chức năng xử 
lý; phối hợp với cơ quan có thẩm quyền cô lập, 
chia nhóm vận động đám đông giải tán.

Tình huống đám đông có ý định tấn công vào 
cơ quan, đơn vị trọng điểm: Phân công lực 
lượng tổ chức phản đối hành vi gây rối, vận 
động số người bị lôi kéo để họ không tiếp tục 
tham gia các hoạt động quá khích.

- Trường hợp các cơ quan chức năng trấn áp, bắt 
giữ đối tượng cầm đầu, quá khích: Phân công 
cán bộ, đoàn viên, hội viên, cốt cán, người có 
uy tín trong cộng đồng giải thích, lên án những 
hành động sai trái, âm mưu, thủ đoạn của các 
đối tượng này để người dân nhận thức rõ đúng, 
sai. Tuyên truyền, vận động giải tán đám đông; 
kịp thời thông tin, định hướng dư luận về vụ việc 
trên các phương tiện thông tin đại chúng.

3.3. Về lực lượng tham gia:
Người đứng đầu cấp ủy, chính quyền; hệ thống 
dân vận, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ 
chức chính trị - xã hội; các địa phương, đơn vị 
có liên quan.

4. Bước 4: Công tác dân vận tham gia giải quyết 
những vấn đề sau vụ việc 
4.1. Về nội dung:
Triển khai công tác dân vận để góp phần đưa 
các hoạt động của đời sống cộng đồng trở lại 
bình thường, ổn định. 

4.2. Về phương pháp:
Tuyên truyền, vận động đưa hoạt động của đời 
sống cộng đồng trở lại bình thường, ổn định; 
khắc phục hậu quả; xử lý sai phạm, phòng 
ngừa vụ việc tái diễn:
- Tuyên truyền, vận động để người dân yên 
tâm sinh sống, làm việc, đưa những hoạt động 
cơ bản của đời sống cộng đồng trở lại bình 
thường.
- Vận động, huy động các lực lượng, nguồn 
lực khắc phục, giải quyết những thiệt hại (nếu 
có). Xử lý nghiêm đối với những người vi phạm 
pháp luật; khen thưởng những tập thể, cá nhân 
có thành tích xuất sắc.
- Đánh giá rút kinh nghiệm; dự báo tình hình, đề 
ra những giải pháp để vụ việc không tái diễn.
- Về lực lượng tham gia: 
Cấp ủy, chính quyền; hệ thống dân vận, Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội 
các cấp; các cơ quan, đơn vị liên quan.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Căn cứ Hướng dẫn này, các địa phương, đơn 
vị cụ thể hóa thực hiện quy trình công tác dân 
vận tham gia xử lý “điểm nóng”, vụ việc phức 
tạp nhằm giải quyết kịp thời, hiệu quả các vụ 
việc phát sinh trên địa bàn. 
2. Ban Dân vận Thành ủy phối hợp với các địa 
phương, cơ quan, đơn vị liên quan tập huấn về 
công tác dân vận tham gia xử lý “điểm nóng”, vụ 
việc phức tạp để vận dụng vào thực tiễn./.

TRƯỞNG BAN

(đã kí)

 Lê Trí Vũ
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HỘI NGHỊ TỔNG KẾT TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG TRONG SẠCH,
VỮNG MẠNH NHIỆM KỲ 2015 - 2020

HẢI PHÒNG THỰC HIỆN CHỦ TRƯƠNG TIÊM NĂM TRĂM NGHÌN LIỀU 
VẮC-XIN VERO CELL PHÒNG, CHỐNG COVID-19

Sáng ngày 6/9/2021, tại Trung tâm Hội nghị 
thành phố, tập thể lãnh đạo Uỷ ban nhân 

dân thành phố họp nghe báo cáo phương án 
tiếp nhận và tổ chức tiêm 500 nghìn liều vắc-xin 
Vero Cell phòng, chống dịch Covid-19. Đồng 
chí Nguyễn Văn Tùng, Phó Bí thư Thành ủy, 
Chủ tịch Uỷ ban nhân dân thành phố chủ trì 
cuộc họp; cùng dự có các đồng chí: Ủy viên Ban 
Thường vụ Thành ủy; Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân 
dân thành phố; lãnh đạo các sở, ban, ngành, 
quận, huyện và các đơn vị liên quan. Theo kế 
hoạch, thành phố sẽ tiêm 500.000 nghìn người sẽ 

Sáng ngày 19/8/2021, Ban Thường vụ Thành 
ủy tổ chức Hội nghị trực tuyến tổng kết 

công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong 
sạch, vững mạnh; biểu dương, khen thưởng 
các tổ chức đảng, đảng viên tiêu biểu 5 năm 
liền, nhiệm kỳ 2015 - 2020. Đồng chí Trần 
Lưu Quang, Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư 
Thành ủy, Trưởng Đoàn đại biểu Quốc hội 
thành phố Hải Phòng chủ trì Hội nghị. Phát 
biểu tại Hội nghị, đồng chí Bí thư Thành ủy 
nêu rõ: Với tinh thần phát huy truyền thống 
“Trung dũng - Quyết thắng”, 5 năm qua, Đảng 
bộ, chính quyền và Nhân dân thành phố đã tập 
trung toàn lực, đoàn kết, đổi mới, dám nghĩ, 
dám làm, chủ động sáng tạo, khơi dậy sức mạnh 
của cả hệ thống chính trị, thực hiện thắng lợi 
mục tiêu, nhiệm vụ đề ra, đưa Hải Phòng bước 
vào thời kỳ phát triển mới với những kết quả 
ấn tượng. Tại Hội nghị, Ban Thường vụ Thành 
ủy đã tặng Cờ thi đua cho 4 Đảng bộ trực 
thuộc Thành ủy có thành tích xuất sắc trong 
nhiệm kỳ 2015-2020 và 18 tổ chức cơ sở Đảng 

Đồng chí Trần Lưu Quang, Bí thư Thành ủy trao 
Cờ và Bằng khen cho các đảng bộ

đạt tiêu chuẩn “Trong sạch, vững mạnh” tiêu 
biểu 5 năm liền (2016-2020); tặng Bằng khen 
cho 9 Đảng bộ trực thuộc Thành ủy có thành 
tích xuất sắc trong nhiệm kỳ 2015-2020; tặng 
Bằng khen cho 25 tổ chức cơ sở Đảng và 29 
chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở đạt tiêu chuẩn 
“Trong sạch, vững mạnh” tiêu biểu 5 năm liền 
(2016-2020); tặng Bằng khen cho 62 đảng viên 
đạt tiêu chuẩn “Hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ” tiêu biểu 5 năm liền (2016-2020).
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TẬP TRUNG CAO CÔNG TÁC GIẢI PHÓNG MẶT BẰNG 
VÀ THI CÔNG CÔNG TRÌNH ĐẢM BẢO TIẾN ĐỘ XÂY DỰNG 

XÃ NÔNG THÔN MỚI KIỂU MẪU NĂM 2021

TRƯỞNG BAN DÂN VẬN THÀNH ỦY
KIỂM TRA CÔNG TÁC TRIỂN KHAI TIÊM VẮC-XIN PHÒNG COVID-19 

TẠI QUẬN KIẾN AN

được tiêm vắc-xin Vero Cell với 3 nhóm thứ tự 
ưu tiên: nhóm ưu tiên số 1 là lái xe, phụ xe đường 
dài; nhóm ưu tiên số 2 là công nhân, người lao 
động đang làm việc tại các doanh nghiệp trong 
khu, cụm công nghiệp trên địa bàn thành phố; 
nhóm ưu tiên số 3 là người dân tự nguyện tiêm 
vắc-xin. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân thành phố 
nhấn mạnh: Quan điểm của Chính phủ là: “Vắc-

xin tốt nhất là vắc-xin được tiêm sớm nhất”, thực 
tế thành phố đã tiêm 6.000 liều vắc-xin Vero 
Cell vào tháng 5/2021 tại khu công nghiệp An 
Dương đến nay đạt kết quả tốt. Giao Sở Y tế 
phối hợp với các quận, huyện, Ban Quản lý Khu 
kinh tế Hải Phòng và các đơn vị liên quan bắt 
đầu tiêm vắc-xin Vero Cell trong 10 - 15 ngày 
(từ ngày 8/9/2021 đến ngày 24/9/2021).

Sáng ngày 09/9/2021, đồng chí Nguyễn Đức 
Thọ, Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân thành 

phố đã tiến hành kiểm tra tiến độ xây dựng 
xã nông thôn mới kiểu mẫu năm 2021 trên địa 
bàn các huyện: An Lão, An Dương và Thủy 
Nguyên; cùng đi có lãnh đạo các Sở Giao 
thông và Vận tải, Tài nguyên và Môi trường và 
các địa phương liên quan.

Qua kiểm tra thực địa, đồng chí Phó Chủ tịch 
Ủy ban nhân dân thành phố ghi nhận sự cố gắng 
nỗ lực của các địa phương trong quá trình triển 
khai. Tuy nhiên để đảm bảo mục tiêu hoàn 
thành các công trình trước 30/9, các địa phương 
phải giải quyết dứt điểm việc giải phóng mặt 
bằng, chỉ đạo Ban quản lý dự án cùng các nhà 
thầu tập trung nhân lực, thiết bị máy móc, thi 
công ngày đêm mới đảm bảo được tiến độ các 
công trình. Kết luận buổi kiểm tra, đồng chí 

đã chỉ đạo: Các địa phương cần quyết liệt tập 
trung cao công tác lãnh đạo, chỉ đạo đẩy nhanh 
công tác giải phóng mặt bằng để đảm bảo tiến 
độ hoàn thành các công trình, tiếp tục làm tốt 
công tác tuyên truyền, vận động người dân 
sớm bàn giao mặt bằng cho nhà thầu. Nhấn 
mạnh mục tiêu xây dựng Nông thôn mới kiểu 
mẫu chính là tiền đề, cơ sở góp phần phát triển 
kinh tế - xã hội nông thôn gắn với quá trình 
đô thị hóa, đặc biệt là việc chuẩn bị cho việc 
chuyển đổi một số huyện thành quận và thành 
phố; ngay sau khi hình thành tuyến đường, các 
địa phương phải làm tốt công tác quản lý quy 
hoạch, xây dựng, quy định cụ thể về hành lang, 
vỉa hè... Đặc biệt, trong quá trình triển khai thi 
công, các đơn vị tư vấn, giám sát phải có mặt 
tại hiện trường quản lý, giám sát chặt chẽ quá 
trình thi công, bảo đảm an toàn lao động, an 
toàn giao thông, vệ sinh môi trường…

Sáng ngày 09/9/2021, đồng chí Lê Trí Vũ, Ủy 
viên Ban Thường vụ Thành ủy, Trưởng Ban 

Dân vận Thành ủy kiểm tra công tác phòng, 
chống dịch Covid-19 trên địa bàn quận Kiến An.

Sau khi kiểm tra công tác triển khai tiêm phòng 
vắc-xin tại Nhà luyện tập và thi đấu thể thao đa 
năng quận, nghe báo cáo của quận Kiến An, 
đồng chí Trưởng Ban Dân vận Thành ủy ghi 
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HỘI NGHỊ SƠ KẾT CÔNG TÁC PHỐI HỢP NHIỆM VỤ 
XÂY DỰNG GIAI CẤP CÔNG NHÂN HẢI PHÒNG

TRONG KHU CÔNG NGHIỆP, KHU KINH TẾ

ĐOÀN CÁN BỘ, NHÂN VIÊN Y TẾ THÀNH PHỐ XUẤT QUÂN CHI VIỆN 
CHO THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH CHỐNG DỊCH ĐỢT 2

Sáng ngày 12/9/2021, Sở Y tế tổ chức tiễn 
Đoàn cán bộ, nhân viên y tế thành phố tham 

gia hỗ trợ phòng, chống dịch Covid-19 tại thành 

Chiều ngày 09/9/2021, Ban Quản lý Khu 
Kinh tế Hải Phòng chủ trì tổ chức Hội nghị 

sơ kết công tác phối hợp nhiệm vụ xây dựng 
giai cấp công nhân Hải Phòng trong khu công 
nghiệp, khu kinh tế theo Chương trình phối 
hợp giữa Ban Dân vận Thành ủy, Ban Quản lý 
Khu Kinh tế Hải Phòng và Liên đoàn Lao động 
thành phố. Các đồng chí: Lê Trí Vũ, Ủy viên 
Ban Thường vụ Thành ủy, Trưởng Ban Dân vận 
Thành ủy; Lê Trung Kiên, Ủy viên Ban Thường 
vụ Thành ủy, Trưởng Ban Quản lý Khu Kinh tế 
Hải Phòng; Tống Văn Băng, Ủy viên Thành ủy, 
Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố đồng 
chủ trì Hội nghị. 

Sau khi nghe báo cáo và một số ý kiến phát biểu 
tại buổi làm việc, đồng chí Trưởng Ban Dân vận 
Thành ủy đánh giá cao sự phối hợp giữa các đơn vị 
trong thực hiện nhiệm vụ xây dựng giai cấp công 
nhân tại các khu công nghiệp, khu kinh tế; đồng 
thời, yêu cầu trong những tháng cuối năm 2021, 

nhận, biểu dương, đánh giá cao công tác chuẩn 
bị khoa học, chu đáo của quận Kiến An trong 
đợt tiêm phòng này. Đồng chí đề nghị lãnh đạo 
quận rút kinh nghiệm hằng ngày để điều chỉnh 
công tác tổ chức tiêm phòng phù hợp; chú ý làm 
tốt công tác tuyên truyền trên hệ thống phát 
thanh phường. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 
các đoàn thể chính trị - xã hội của quận, các 
phường tuyên truyền, vận động đoàn viên hiểu 

rõ và hưởng ứng tích cực việc đăng ký tiêm vắc 
xin trên tinh thần “Vắc-xin tốt nhất là vắc-xin 
được tiêm sớm nhất”, huy động lực lượng phối 
hợp, hỗ trợ ngành y tế tham gia triển khai tiêm 
chủng trên diện rộng; trong đó, chú trọng công 
tác bảo quản vắc-xin, xây dựng kế hoạch, kịch 
bản tiêm cho 1.500 người/ngày. Đồng thời tăng 
cường lực lượng bảo đảm an ninh trật tự tại các 
khu vực diễn ra tiêm phòng.

các đơn vị tập trung thực hiện 6 nhóm nhiệm vụ 
trọng tâm sau: Tiếp tục tăng cường nắm tình hình 
công nhân lao động trong các khu công nghiệp, 
khu kinh tế về đời sống việc làm, điều kiện sinh 
hoạt, về phòng chống dịch bệnh Covid-19. Tăng 
cường hiệu quả công tác thu hút lao động, xây 
dựng nhà ở cho công nhân lao động. Phối hợp tổ 
chức Hội nghị Tọa đàm “Một số vấn đề về công 
tác quản lý, cơ chế, chính sách đối với lực lượng 
lao động nhập cư làm việc tại khu công nghiệp, 
khu kinh tế Hải Phòng”. Tổ chức tuyên truyền 
về pháp luật lao động, phòng chống tội phạm, 
tệ nạn xã hội tại khu công nghiệp, khu kinh tế 
bằng hình thức phù hợp, đảm bảo an toàn phòng, 
chống dịch Covid-19. Tổ chức đối thoại giữa Chủ 
tịch Liên đoàn Lao động thành phố, Trưởng Ban 
Quản lý Khu Kinh tế Hải Phòng với chủ doanh 
nghiệp, cán bộ công đoàn cơ sở, người lao động 
tại khu công nghiệp, khu kinh tế. Đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, xây dựng các mô hình “Dân vận 
khéo”./.

phố Hồ Chí Minh. Đây là 50 cán bộ, nhân viên 
y tế đi trong đợt 2 của Đoàn số 2 chi viện cho 
thành phố Hồ Chí Minh. 
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Đoàn công tác số 2 tham gia chống dịch tại 
thành phố Hồ Chí Minh gồm 120 cán bộ, nhân 
viên y tế của các cơ sở y tế trên địa bàn thành 
phố. Nhiệm vụ của Đoàn là làm việc tại Trung 
tâm Hồi sức tích cực đặt tại cơ sở 2 Trung tâm 
ung bướu thành phố Hồ Chí Minh, nơi điều trị 
những bệnh nhân nặng nhất, nguy kịch nhất của 
thành phố Hồ Chí Minh. Ngoài ra, Đoàn sẽ thực 
hiện các nhiệm vụ theo phân công của Sở Y tế 
thành phố Hồ Chí Minh. Trước đó, trong sáng 
6/9, 70 cán bộ, nhân viên y tế của Đoàn công tác 
số 2 đã lên đường vào thành phố Hồ Chí Minh, 
nhanh chóng tiếp cận công việc, thay thế một 
phần nhiêm vụ của các thành viên Đoàn công 
tác số 1 đã trở về thành phố Hải Phòng. Với tinh 

thần quyết tâm cao, các cán bộ, nhân viên y tế 
bày tỏ sẽ mang khả năng, trí tuệ, trách nhiệm 
của mình để thực hiện công tác phòng chống 
dịch Covid-19, sẻ chia khó khăn, hỗ trợ hiệu 
quả, góp sức giúp thành phố Hồ Chí Minh chiến 
thắng dịch bệnh trong thời gian sớm nhất./.

PHÁT ĐỘNG TRỰC TUYẾN CÁC HOẠT ĐỘNG 
KỶ NIỆM 60 NĂM NGÀY MỞ ĐƯỜNG HỒ CHÍ MINH TRÊN BIỂN

(23/10/1961 - 23/10/2021)

Sáng ngày 13/9/2021, Trung ương Đoàn 
Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh tổ chức 

Lễ phát động trực tuyến các hoạt động kỷ niệm 
60 năm Ngày mở đường Hồ Chí Minh trên biển 
(23/10/1961 - 23/10/2021), với chủ đề “60 năm 
- Huyền thoại Đường Hồ Chí Minh trên biển”. 
Tham dự chương trình về phía Trung ương có 
các đồng chí: Nguyễn Tường Lâm, Bí thư Ban 
Chấp hành Trung ương Đoàn. Dự tại điểm cầu 
thành phố Hải Phòng có các đồng chí: Lê Trí 
Vũ, Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, Trưởng 
Ban Dân vận Thành ủy; Lê Khắc Nam, Phó 
Chủ tịch Uỷ ban nhân dân thành phố; Chuẩn 
đô đốc Phạm Văn Quang, Phó Chủ nhiệm 
chính trị Quân chủng Hải quân.

Phát biểu tại buổi lễ, Bí thư Trung ương Đoàn 
Nguyễn Tường Lâm cho biết, những năm qua, 
Trung ương Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ 

Chí Minh và Bộ Tư lệnh Hải quân đã có nhiều 
chương trình, hoạt động phối hợp nhằm nâng 
cao nhận thức về chủ quyền biển, đảo trong 
đoàn viên, thanh niên; phát huy tinh thần xung 
kích, tình nguyện của đoàn viên, thanh niên 
chia sẻ với cán bộ, chiến sỹ và nhân dân nơi 
biên giới, hải đảo đang ngày đêm canh giữ, bảo 
vệ chủ quyền biển, đảo, lãnh hải, thềm lục địa 
và vùng đặc quyền kinh tế của Tổ quốc. Thông 
qua các cuộc vận động, các chương trình như: 
“Nghĩa tình biên giới hải đảo”, “Cả nước vì 
Trường Sa, Trường Sa vì cả nước”, “Chung tay 
thắp sáng nhà giàn DK1”, Hành trình “Tuổi 
trẻ vì biển, đảo quê hương” đưa các bạn đoàn 
viên, thanh niên đến với đảo Trường Sa, các 
đảo tiền tiêu của Tổ quốc đã tạo được sự quan 
tâm của xã hội, có sức lan tỏa sâu sắc trong 
nhận thức và tình cảm của các bạn trẻ và đồng 
bào cả nước./.



Hội nghị sơ kết Chương trình phối hợp thực hiện nhiệm vụ xây dựng giai cấp công nhân Hải Phòng 
trong khu công nghiệp, khu kinh tế (giai đoạn 2021  - 2025) năm 2021

Ban Chỉ đạo Xây dựng giai cấp công nhân thành phố Hải Phòng tổ chức tuyên truyền Bộ Luật Lao động 
năm 2019 và các chính sách đối với lao động nữ tại Công ty TNHH Horn (Việt Nam)



Hội nghị sơ kết công tác dân vận 9 tháng, triển khai nhiệm vụ trọng tâm 3 tháng cuối năm 2021



Mô hình tổ hội nông dân 
nghề nghiệp phát triển 
và bảo tồn Lan Phi Điệp 
Cát Bà tại xã Xuân Đám, 

huyện Cát Hải

Mô hình cải tạo, nâng cấp 
đường liên thôn Nam Hà - Bắc Hải, 

xã Tân Liên, huyện  Vĩnh Bảo

MỘT SỐ HÌNH ẢNH VỀ HOẠT ĐỘNG KHẢO SÁT MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO” 
CỦA BAN DÂN VẬN THÀNH ỦY TẠI 8 XÃ XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI KIỂU MẪU

Mô hình cải tạo, 
nâng cấp đường ngõ xóm 

tại thôn An Ngoại, 
xã Tân Liên, 

huyện Vĩnh Bảo

Mô hình vận động 
Nhân dân hiến đất, 

làm đường của Khối Dân vận 
xã Kiến Thiết, 

huyện Tiên Lãng



Mô hình vận động 
Nhân dân hiến đất 

làm đường giao thông 
nông thôn mới kiểu mẫu 

tại xã Gia Minh, 
huyện Thủy Nguyên

Mô hình vận động 
Nhân dân giữ gìn 

vệ sinh đường 
làng, ngõ xóm 

Xanh - Sạch - Đẹp 
tại thôn Việt Tân, 

xã Tân Dân, 
huyện An Lão

Mô hình vận động Nhân dân 
hiến đất để mở đường giao 
thông; lắp điện chiếu sáng; 
trồng và chăm sóc, bảo vệ 

cây bóng mát, cây cảnh của 
Chi bộ thôn Phương Đôi, 

xã Thụy Hương, 
huyện Kiến Thụy 

Mô hình vận động 
Nhân dân hoàn 

thành các chỉ tiêu 
xây dựng thôn nông 
thôn mới kiểu mẫu ở 

thôn Kiến Phong, 
xã Đồng Thái,

huyện An Dương 



MỘT SỐ HÌNH ẢNH VỀ LÃNH ĐẠO THÀNH PHỐ ĐI THĂM, TẶNG QUÀ 
CÁC GIA ĐÌNH CHÍNH SÁCH, NGƯỜI CÓ CÔNG NHÂN DỊP KỈ NIỆM 74 

NĂM NGÀY THƯƠNG BINH LIỆT SỸ (27/7/1947 – 27/7/2021) 

Thừa ủy quyền của Chủ tịch nước, đồng chí Nguyễn Văn Tùng - Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố 
thăm, tặng quà thương binh Phạm Danh Thược tại quận Hải An

Đồng chí Lê Anh Quân- Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban nhân dân thành  phố thăm, tặng quà 
bà Chu Thị Liễng tại thôn Nam Hòa, xã An Hưng, huyện An Dương



Đồng chí Lê Trí Vũ - Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, Trưởng Ban Dân vận Thành ủy thăm, tặng quà 
gia đình chính sách trên địa bàn quận Kiến An

Đồng chí Lê Khắc Nam- Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố thăm tặng quà 
Mẹ Việt Nam Anh hùng Nguyễn Thị Cẩm tại huyện Tiên Lãng





Đồng chí Đỗ Mạnh Hiến, Phó Bí thư Thường trực Thành ủy đi thăm, tặng quà người có công, 
gia đình chính sách trên địa bàn quận Ngô Quyền nhân dịp kỷ niệm 76 năm Ngày Cách mạng 

Tháng Tám và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam

Nhân dịp kỷ niệm 74 năm Ngày Thương binh, Liệt sỹ (27/7/1947-27/7/2021) 
thừa ủy quyền của Chủ tịch nước Nguyễn Xuân Phúc, đồng chí Trần Lưu Quang, 

Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Thành ủy Hải Phòng đến thăm, trao quà của Chủ tịch nước 
tặng Trung tướng Nguyễn Văn Lân, nguyên Tư lệnh Quân khu 3


